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1. Vorstellung der Einrichtung

1.1. Allgemeines

Die Kindertageseinrichtung Anne-Jakobi-Haus und seine Dependance Kita Auf dem Dorn befinden
sichiin Tragerschaft des CVJM Miinster (Christlicher Verein Junger Menschen). Sie liegen in Roxel, im
Westen der Stadt Minster.

Die raumliche Nahe derbeiden Kindertageseinrichtungen ermdoglicht die gegenseitige Nutzung der
vielfaltigen Raumlichkeiten, das Austauschen von Spiel- und Bewegungsmaterialien, sowie das
gemeinsame Feiern von Festen.

Die meisten Kinder und Familien wohnen in unmittelbarer Umgebung unserer

Kindertageseinrichtungen. Dadurch nutzen sie haufig die Moglichkeit, um uns zu Ful}, mit dem Rad
oder Laufrad zu erreichen.

1.2. Lage der Einrichtung

Anne-Jakobi-Haus

Unsere Einrichtung liegt am Rande eines Neubaugebietes in Roxel, einem Stadtteil von Miinster.
Die meisten unsererKinderundJugendlichen wohnenin derunmittelbaren Umgebungder
Einrichtung. Dadurch haben unsere Besucher*innen die Moglichkeit mit Rddern, Dreirddern etc. zu
unszu kommenbzw. abgeholtzu werden.

Direkt an unseren eigenen Spielplatz grenzt ein
offentlicherSpielplatz, dervon uns mitgenutzt wird.
Auch ein WaldstlickistfuBlaufig erreichbar. Der
Ortskern bietet Einkaufsmoglichkeiten, den Besuch
von Backer, Zahnarzt etc. Durch eine direkte
Busverbindung sind wirschnellin Miinsters
Innenstadt.

Durch die ausgepragte Dorfstruktureinerseits und
denZuzugin das Neubaugebietandererseits kennen
sichviele der Besucher*innen auch auRerhalb
unserer Kindertageseinrichtung.

Kita Auf dem Dorn

Die Kindertageseinrichtung Auf dem Dorn befindet sich auf der gleichnamigen StraRRe und liegt im
Erdgeschoss derehemaligen Augustin-Wibbelt-Schule. Sie wurde im Jahr 2014 als Dependance des
Anne-Jakobi-Hauses in Betrieb genommen. Das Erdgeschoss wurde komplett renoviert und zu
kleinkindgerechten Raumen umfunktioniert. Die Kitaist zentral gelegen, nahe des Dorfzentrums und
liegt inzwischen im neuen Teil der Mariengrundschule. Der Schulhof grenzt direkt an unser
AulRlengeldnde, sodass Schiler und unsere Kinder sich in den Pausen am Zaun begegnen kdnnen.
Padagogen und Lehrersorgen hierfiirein gutes Miteinander. Ein nahegelegenes Waldstlick gibt uns
die Moglichkeit, schnellin der Natur zu sein. Auch sind die Wege zu 6ffentlichen Spielplatzen nicht
weit und werden von uns genutzt.



1.3. Beschreibung derEinrichtung

1.3.1. Anne-Jakobi-Haus

Das Anne-Jakobi-Haus ist eine Modelleinrichtung des Christlichen Vereins Junger Menschen
Miinstersin der eine Kindertagesstatte, ein Jugendbereich und ein Familienbereich untergebracht
sind. Seit 2008 ist es anerkanntes Familienzentrum NRW.

Insgesamt besuchen 84 Kinderdie fiinf Gruppen der Kindertagesstatte. In zwei Gruppen werden
jeweils 11 unter dreijahrige Kinder betreut. Die Gruppen haben zurzeit eine Offnungszeit von 35 bzw.
45 Stunden. Die Gruppen der ,Kleinsten“ befinden sich im unteren Bereich des Hauses. Jeder Gruppe
stehtein Waschraum, ein Wickelraum, ein Schlafraum und ein an die Gruppe grenzender Nebenraum
zur Verflgung.

In deroberen Etage des Hauses sind die drei Gruppender ,GroRen”. Auch diese Gruppen verfiigen
libereinenangrenzenden Nebenraum, sowie einen Waschraum. In die integrative Wassergruppe
werden alle Kinder durch eine zusatzlicheintegrative Fachkraft gefordert. Hier sind eine Erzieherin,
eine Sozialarbeiterin und eine zusatzliche Erzieherin als integrative Fachkraft tatig.

Zurzeitnehmen 53Kinderaus den Gruppender 3-
6jahrigen einen 45Stunden Platzin Anspruch. Nach dem
Mittagessen findensich die Kinderinihren Gruppen
zusammen, um gemeinsam zu spielen, basteln und zu
toben.Je nach Bedarf haben die Kinder die Moglichkeit,
sich nach dem Essenim Schlafraum auszuruhen oder

, einen Mittagsschlaf zu machen.

® Unser Haus verflgt ibereine behindertengerechte
Sanitdranlage und einen entsprechenden Aufzug. Die

' Holzwerkstatt wird vom Jugendbereich und derKita
gemeinsam genutzt.

S Im angrenzenden Jugendbereich finden neben der
offenen Kinder- und Jugendarbeit, so wie Kursangebote verschiedener Art, auch Angebote fiir
Familien und Nachbarn des Anne-Jakobi-Hauses (z.B. das monatlich stattfindende Elterncafé)sowie
Kurse der Ev. Familienbildungsstatte, wie z.B. Tanzkurse fir Kinder, Eltern-Baby-Kurse,
Informationsveranstaltungen, Koch- und Tanzkurse und Krabbelgruppen statt.

AuBerdem bestehteineenge Kooperation mit dem Ev. Bildungs- und Beratungs-Centrum. Eine
Diplom Padagogin und systemische Beraterin steht den Familien, Erzieherinnen und Erziehernin
beratenden Fragen einmal wochentlich zur Verfliigung.

Eine gute Kooperation mitden Gemeinden vor Ort hat sich Giberdie Zeit entwickelt.

1.3.1.1. Werwar Anne-Jakobi? -Die Namensgeberin-

Anne Jakobi, geb. Plessmann, wurde 1931 in Leuchten (Schlesien) in einer Unternehmerfamilie
geboren. Bedingtdurch die Fluchtin den Wirren des Krieges hatte die Familie ihre gesamte Existenz
verloren. Nach Aufenthaltenin Oberbayern und der Schweiz half AnneJakobiihren Eltern beim
Aufbaueinerneuen Firma.

Das Jugendleiterseminar des Bundes Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden, eine Ausbildung zur
Physiotherapeutin, ein Studiumin Psychologie und Beratung am Georg Willams College in Downers
Grove (Chicago) folgten. Gemeinsam mitihrem Mann, Karl-Heinz Jakobi, hat Anne Jakobi den
deutschen CVJMibermehrals dreilahrzehnte zunachstim CVJMWestbund und danninder AG des
CVJMinder Zeit, alsaus dem’Christlichen Verein Junger Manner’ der’Christliche Verein Junger
Menschen’ wurde, entscheidend gepragt.



Sie war ’gastfrei’, viele Menschen habenihre Nahe, ihre Herzlichkeit und Verbundenheit spliren
dirfen.

Anne Jakobi war eine gute Seelsorgerin mit zwei offenen Ohren und einem
offenen Herzen fiirdie Menschen, ihrLeben undihre Note. Sie konnte
Atmosphare schaffen, indersichJungund Alt wohl fiihlten und die
Geborgenheitspirten, die sieflirihr Heute brauchten.
Sie war eine liberzeugte Christin,die bisindie Stunde des eigenen Todes
_ hineininderGewissheitdereigenen Geborgenheitanderen Trost spenden

= konnte.
Die Nachricht tiberdie unheilbare Krankheit und den nahenden Tod lieR sie nicht verzagen, sondern
machte sie zur Trésterinfiirandere: ,Jetzt geht's nach Hause”- das warihre Uberzeugung.
Ungewolltkinderlosistsie Giberdie Jahrzehnte hinweg zur ,Mutter”vieler Menschenin der weltweit
groBRtenJugendbewegung, dem CVIM, geworden. Das ist fiir uns Anspruch an die von uns zu
leistende Arbeit- und Verantwortung zugleich.

1.3.2. Kita Auf dem Dorn

Um in denKindergarten zu gelangen, muss
man durch die barrierefreie
Schuleingangstiirgehen. Unserseparater
Eingangbefindetsichim Foyerrechts. Sie
werden empfangenineinem groziigigen
lichtdurchfluteten langen Flur. Auf der
rechten Seite befindensich die drei
Gruppenraume incl. einem Nebenraum und
Abstellraum pro Gruppe. Auf derlinken Seite
befindetsich das Bliroder
Kindergartenleitung, die Waschraume mit
Wickelplatz firjede Gruppe, Schlafraume fir

jede Gruppe das barrlerefre|e WC ein Snoezelenraum sowie ein Funktionsraum, genutzt als Atelier
und Holzwerkstatt. UnsergrofRziigiges Friihstlickscaf é bietet den Kindern aus allen Gruppen Platz
zum ausgiebigen Frihstlicken. Unsere Turnhalleist mitverschiedenen Turngerdaten und einem
Motorikzentrum fiir verschiedene Schaukeln und Hangematte ausgestattet, die zu unterschiedlichen
Bewegungserfahrungen einladen.

In unserem Atelier stehen den Kindern eine Werkbank und unterschiedliche Materialien zum
kreativen Gestalten zur Verfiigung. Auch ist hier das Malenim Stehen mit Fingern oder Pinsel
moglich. Der Snoezelenraum bietet mit dem Wasserbett, Lichteffekten und der Wassersaule einen
wohltuenden Kontrast zum Trubel des Kindergartenalltags. Im Kelleram Ende des Geb dudes befindet
sich der Raum fiirdas Kindergartenteam, in dem Teambesprechungen, Elterngesprache, sowie
Fachgesprache stattfinden.

Vordem Kindergarten befindet sich ein AulRenbereich, der direkt von allen Gruppen aus zuganglich
istund dervor allemaufdie Bedlirfnisse derjiingeren Kinder zugeschnitten ist. Hinterdem
Kindergarten befindet sich das groRte AuRengelande mit Kletterwand, Matschanlage, Holzpferd,
Rutsche, Spielgerat, Sandkasten und einer groRen Terrasse.



1.3.3. Alleinstellungsmerkmal der Kita Auf dem Dorn

Sprache und Gesundheit

Verschiedene Kulturen treffen sich unter einem Dach. Es liegt uns am Herzen, ein interkulturelles
Miteinander zu schaffen, in dem Unterschiedlichkeiten vorurteilsbewusst als Bereicherung
verstanden werden. Voraussetzung fiir das Miteinander sind sprachliche Fahigkeiten, um sich
mitzuteilen. Sprachférderung ist eingebunden in unseren Alltag und findet permanent in einer
sprechenden Umgebung statt. Dabei legen wir groBen Wert auf eine wertschatzende
Kommunikation, in der die Kinder ihre Emotionen und Wiinsche duflern lernen.

Ein Baustein zum Thema Gesundheit ist eine gesunde Erndhrung.

Ein gesundes undausgewogenes Friihstiick fur all unsere Kinder wird von dem Team der Kita selbst
jeden Tag so saisonal und regional wie moglich eingekauft und frisch vorbereitet. Das Brot kommt
vom Béacker im Dorf, das Obst und Gemiise von einem Bauernhof in Roxel und die Milch von einem
Milchhof auf der anderen Seite von Miinster.

Das Frihstilick bietet den Kindern, durch die gruppenheterogene Situation, einen Anlass auch
gruppeniibergreifend miteinander ins Gespriach zu kommen. Die Kinder tauschen sich Gber
Geschehnisse aus ihrem Alltag oder Situationen in der Kita aus. Einzelne Verabredungen zum
gruppeniibergreifenden Spielen werden getroffen. Zudem bietet das Friihstlick als solches
verschiedenste Sprachanlasse. So tauschensich die Kinder dariiber aus was es heute gibt oder fragen
einander nach Lebensmittel und um Hilfe bei der Beschaffung Derselbigen.

Auch ausreichende Bewegung ist grundlegend fiir die kognitive und gesunde Entwicklung von
Kindern. Damit die Kinder ihrem natirlichen Bewegungsdrang nachgehen kénnen, schaffen wir
sowohl alltagsintegrierte als auch gezielte Bewegungs- und Wahrnehmungsangebote in unserem
Turnraum, auf unserem Aulengeldande, aber auch durch Spiele im Morgenkreis oder
Kleingruppenangebote.

2. Offnungszeiten und Betreuungskontingente

2.1 Anne- Jakobi-Haus

In derKindertageseinrichtung Anne-Jakobi-Haus bieten wirin fiinf Gruppen Platz fiir 84 Kinderim
Altervon einem Jahrbiszum Schuleintritt.

Die Kindertageseinrichtung Anne-Jakobi-Haus ist montags bis freitags in der Zeit von 07:15 Uhr bis
16:30 Uhr geo6ffnet.

In den Gruppen fiirKinderim Altervon 0 bis 3 Jahren bieten wirfolgende Betreuungszeiten an:
45 Stunden Buchung: Montags bis freitags von 07.15 bis 16.30 Uhr
35 Stundenim Block: Montags bis freitags von 08.00 bis 15.00 Uhr

Fiir Kinderim Altervon 3 Jahren bis zum Schuleintritt stellen wir folgende Betreuungszeiten zur
Wahl:

45 Stunden Buchung: Montags bis freitags von 07.15 bis 16.30 Uhr
35 Stunden geteilt: Montags bis freitags von 08.00 bis 13.00 und 14.30 bis 16.30 Uhr



2.2. Kita Auf dem Dorn

In derKindertageseinrichtung Auf dem Dorn bieten wirin drei Gruppen Platz fiir 53 Kinderim Alter
von einemJahrbiszum Schuleintritt.

Unsere Kindertageseinrichtungist montags bis freitagsin derZeitvon 07:15 Uhr bis 16:30 Uhr
geoffnet.

In der Gruppe fir Kinderim Altervon 0 bis 3 Jahren bieten wirfolgende Betreuungszeiten an: 07:15
bis 16:30 Uhr (45-Stundenkontingent, mit Mittagessen).

Fiir Kinderim Altervon 2 Jahren bis zum Schuleintritt bieten wir folgende Betreuungsz eiten an: 07:15
bis 16:30 Uhr (45-Stundenkontingent, mit Mittagessen).

In der Gruppe fur Kinderim Altervon 3 Jahren bis zum Schuleintritt bieten wirfolgende
Betreuungszeiten an: 07:15 bis 16:30 Uhr (45-Stundenkontingent, mit Mittagessen) und 08:00 bis
15:00 Uhr (35-Stundenkontingent mit Mittagessen).

2.2.1. Darstellung zur padagogischen/organisatorischen Umsetzung der erweiterten Offnungszeiten
in den beiden Einrichtungen

leweilsinden Randzeiten von 7:15 Uhr bis 8:00 Uhr (Friihdienst) und von 16.00 bis 16:30 Uhr
(Spatdienst), werden die Kinder gemeinsam betreut, so dassin den Hauptbetreuungszeiten
ausreichend Personal zu Verfligung steht.

Die zur Verfiigung stehenden Betreuungszeiten richten sichimmer nach der Rahmenstruktur des
jeweiligen Kindergartenjahres, die im Rahmen der Bedarfsplanung vom Amt fiir KinderJugendliche
und Familien der Stadt Miinster festgelegt wird

SchlieBungszeiten
Kooperation

Die Kindertageseinrichtungen Anne-Jakobi-Haus und seine Dependance Kita Auf dem Dorn stimmen
die SchlieBungstage der Einrichtungen miteinander ab, so dass fiir die Familien die Moglichkeit einer
Ersatzbetreuungbesteht.

Die SchlieBungs-und Planungstage eines Kindergartenjahres werden zudem mitdem Rat der
jeweiligen Tageseinrichtung abgestimmt.

2.2.1.1. Anne-Jakobi-Haus

Feste SchlieBungstage bestehen fiir die Tage zwischen Weihnachten und Neujahr. Dariiber hinaus
schlieRtdie Einrichtung an den jeweiligen Briickentagen des Jahres. Wahrend der Sommerferien
besteht keine feste SchlieRungszeit, die Eltern wahlen jedoch, wannihrKindinden Feriendrei
Wochen Urlaub macht. Auch das Personal nimmt wechselnd drei Wochen Ferien, so dass
durchschnittlich die Halfteder Kindervon der Halfte des Personals betreut wird. Die Abfrage hierzu
erfolgt zu Beginn des Kalenderjahres. AuBerdem stehen dem Team zwei Planungstage pro Jahr zur
Verfligung.



2.2.1.2. Kita Auf dem Dorn

Feste SchlieBungstage sind die Tage zwischen Weihnachten und Neujahrund drei feste Wochenin
denSommerferien. Diese werden parallelzu den SchlieRtage der Ferienbetreuung der Grundschule
gelegt. Ggf.schlieRtdie Einrichtung an Briickentagen des Kalenderjahres. Aullerdem stehen dem
Team drei Planungstage proJahrzurVerfligung. Alle Schlieftage werden mit dem Rat der
Tageseinrichtungim Herbst besprochen und anschlieRend allen Eltern schriftlich mitgeteilt.

3. Personal

3.1. Leitung

Die Gesamtleitung der Kindertageseinrichtung Anne-Jakobi-Haus mit seiner Dependance Kita Auf
dem Dorn wird von Silke Beckerin Funktion der freigestellten Leitung gefiihrt.
Als Leitungenvor Ortsind KarinJung und David Hilkmann in der Kita Auf dem Dorn verantwortlich.

3.2. Gruppen

In den Gruppen derbeiden Einrichtungen arbeiten padagogische Fach- und Ergdnzungskrafte im
Sinne der Personalverordnung (Kinderbildungsgesetz §28 Personal).

Unter padagogischen Fach- und Erganzungskraften verstehen wir Mitarbeiter:innen aus folgenden
Fachrichtungen:

Erzieher:in

Heilpadagoge:in
Heilerziehungspfleger:in
Elementarpadagoge:in
Erziehungswissenschaftler:in
Sozialpadagoge:in
Sozialarbeiter:in
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger:in
Kinderpfleger:in
Heilerziehungshelfer:in
Sozialassistent:in

Die padagogischen Fach- und Erganzungskrafte arbeiten gruppenibergreifend und flexibel, bei
Bedarf auch einrichtungsibergreifend.

Im Rahmen der Aufnahme von Kindern mitbesonderem Forderbedarf stellen wirfiir die inklusive
Erziehungzusatzliche Fachkrafte ein. Unsere Teams werden durch Hauswirtschaftskréafte,
Hausmeisterund Alltagshelfer:in ergénzt.

Unser Fachpersonal nimmtregelmaRigan tragerinternen und externen Fortbildungen teil.

Eine externe psychologische steht den Familien, dem Fachpersonal und den Leitungen regelmaRig fir
Beratung, fiir Coachingund in Teamprozessen zur Verfligung.
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3.3. Anmeldungund Aufnahmeverfahren

Im jeweiligen Rat der Kindertageseinrichtung werden die Kriterien zur Aufnahme derKinder
beschlossen. Dabei kdnnen unteranderem das Einzugsgebiet, Geschwisterkinder, das Alter des
Kindes, soziale Griinde und das gewtlinschte Stundenkontingent Berlicksichtigung finden.
Einzelfallentscheidungen aus besonderem Grund sind unabhangigvon den genannten
Voraussetzungen moglich. Insolchen Fallen entscheidet die flirden Trager beauftragte Stelle des
Tragers.

Die Kinder kdnnen bis Ende Januareines jeden Jahres fiir das kommendeKitajahrangemeldet
werden. Die Anmeldung und Platzvergabe zum 01. August eines Kita-Jahres erfolgt ausschlieRlich
Uberdas online-Vormerkprogramm der Stadt Miinster, dem Kita-Navigator. (https://muenster.kita-
navigator.org/)

Die Einrichtungen bieten wahrend des Anmelde- bzw. Vormerkungsverfahrensindividuelle
Moglichkeiten zur Besichtigung der Einrichtungen und zum persénlichen Kennenlernen an.

4. Padagogische Arbeit der Kindertagesstatte

Begegnung ist gepragt von

4.1. Grundlagen Unserer Padagogischen Arbeit bedingungsloser Wertschitzung

4.1.1. Unser Bild vom Kind

»,Das Kindist hungrig nach Leben und Aktivitat.”
Célestin Freinet

Das Kindisteinindividuelles, selbststandiges
Wesen. Durch sinnvolle Impulse im alltaglichen
Tun, wird esinseinerselbstgesteuerten
Entwicklungunterstiitzt und angeregt. Wir
verstehen Kinder als Akteur der eigenen
Entwicklung. Jedes Kind hat einenindividuellen
Zugang zur Welt. Es ist interessiert, forscht,
experimentiert und erklartsich so die Welt.

Das Kind strebtin eigener Verantwortung nach
Unabhangigkeit, Selbstandigkeit und Freiheit. Es
findeteigene Wege des Verstehens und Lernens.
Zur Gestaltung dieser Wege bendtigtes
selbstbestimmten Freiraum und eine entsprechend
vorbereitete Umgebung. Der Gedanke: ,Hilf mir, es
selbst zu tun(Maria Montessori)“steht dabeiim
Mittelpunkt unserertaglichen Arbeit. Uns selbst
sehenwirals zuverlassige Begleiter derkindlichen
Bildungsprozesse, die demKind in einer wertschatzenden Atmosphdare Raumund Zeitgeben, sichin
seinem eigenen Tempo zu entwickeln.

11


https://muenster.kita-navigator.org/
https://muenster.kita-navigator.org/

4.1.2. Unsere Grundhaltung

Wir begegnen dem Kind mit Achtung gegeniiber seiner Einzigartigkeit, in dem wires annehmen, ernst
nehmen undrespektieren. Dieses Begegnen ist gepragt von bedingungsloser Wertschatzung jedem
einzelnen gegeniiber, unabhangig von seiner Kultur, seinem Bildungsstand, seiner Religion.

Wir begleiten dasKind, lassen uns von seiner ldeenvielfalt leiten und geben Impulse. Dabei ist
der*die Erzieher*in demKind stets zugewandt und liebevoll.

Die Atmosphare in unseren Hausernist gepragt von einem partnerschaftlichen Miteinander
gegeniiber Eltern und Kindern. In diesem Raum werden die Interessen derKinder unterstitzt und
Orientierungen gegeben. Dabei ist Konsequenz und Verlasslichkeit die Basis unseres padagogischen
Handelns.

4.1.3. Ziele unserer Arbeit

Wir arbeiten und leben nach dem sozialpadagogischen Konzept des Situationsansatzes. Dieser sagt
aus, dass das Kind nach Veranderung strebt und Weiterentwicklung sucht. Das Kind ist ein
schopferisches Wesen, das die Moglichkeit zum eigenstandigen Tun benotigt.

Fiir das eigenstandige Handeln wird eine vorbereitete Umgebung vorausgesetzt, sowie eine hohe
Wertschatzung und ein Vertrauen dem Kind gegeniiber als Basis gesehen. Die Erzieher*innen
entwickeln ein partnerschaftliches Verhaltnis zum Kind.

Wir mochten den Kindernundihren Familien

einen hochwertigen Alltag bieten. Einen Alltag, der
durch das gemeinschaftliche Miteinanderdie

Kinderférdertund fordert. Das tagliche
Miteinandersoll die Familien unterstiitzen und

erganzen. So entsteht ein ganzheitliches Bild vom

Sicherhait

Kind und von den Bedurfnissen der Familie.

—_ Gezielte Unterstitzungist auf diese Weise
moglich.
Sie sollen gestarkt werden, umsichinder
Soliclantit
Gesellschaftfrei bewegen, ihre Meinung vertreten
G s protoe
und konstruktiv gesellschaftliche Prozesse

mitgestalten zu kénnen. Diese Selbststandigkeit
wird es denKindern kiinftigermdoglichen, ein

gliickliches, selbstbestimmtes Leben fiihren zu
kénnen.

Eewsgungsiraude Selbstwahrnshmung

Wir gestalten mitden Kindern ein partnerschaftliches, gleichberechtigtes Zusammensein. Das Kind ist
geforderteigene Gedanken, Wiinsche, Vorschlage und Fahigkeiten mitin den Alltag der
Kindertageseinrichtung einzubringen. So tragt das Kind zur eigenen Verwirklichung bei und findet sich
selbst wieder.

Fiir uns bedeutet dies, Aktivitaten und Stimmungen der Kinder wahrzunehmen, uns fiirihre Ideen zu
interessieren und sie im Begreifen der Welt zu unterstiitzen. Wir schaffen Lernfelder, dieder
Lebenssituation der Kinder entsprechen. Dasich die Lebenssituationenin einem standigen Wechsel
befinden, sind Beobachtung und Reflexion Basis-elemente unserer Arbeit. So tragen wir zur
ForderungderIch-, Sozial-, und Sachkompetenz der Kinder bei.

Ich-Kompetenz bedeutet Selbststandigkeit, Eigeninitiative, Selbstvertrauen und -bewusstsein. Die
Kinderwerden befahigt, ihren Anspruch auf Selbstbestimmung zu vertreten.
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Sozialkompetenz bietetdemKind die Dieses Explorationsverhalten wird

Moglichkeit, soziale und gesellschaftliche gestiitzt durch eine enge Bindung zum

Sachverhalte zu erfassen, soziale Beziehungen Erwachsenen. die dem Kind Sicherheit
aufzunehmen und anderen Menschen mitall u’nd Halt gibt

ihren Eigenarten, Starken und Schwachen
angemessen zu begegnen. Eslernt Toleranz zu iben, Achtung und Verantwortung seinen
Mitmenschen gegeniiber zu entwickeln.

Durch Sachkompetenz erlangt das Kind ein Weltwissen und Weltverstandnis. Es erlernt die Fahigkeit,
sich selbststdandig neue Wissensgebiete zu erschlieRen und dann angemessen zu handeln.

Als christliche Einrichtungist es uns wichtig, Gott fiir Kinder erfahrbar zu machen. Sie sollen lernen,
dass sie einvon Gott bedingungslos gewolltes Kind sind. Dadurch wollen wirerreichen, dass die
KinderVertrauenindie Zukunftund in ein gelingendes Leben entwickeln.

All diese Ziele lassen sich nichtisoliert erreichen, sondern durch ein Lernen am und im Leben. Durch
Projekte, diean den Lebenswirklichkeiten der Kinderangelehnt und von sicheren Beziehungen der
Kinderuntereinander sowie zwischen den Erzieher*innen und den Kindern getragen sind, mochten
wirunsere Ziele erreichen.

4.1.4. Teiloffenes Konzept

In unseren Einrichtungen arbeiten wir nach dem teiloffenen Konzept. Jedes Kind hat einen festen
Platzinseiner Stammgruppe. Dort feiert es gemeinsam mit den vertrauten Kindergartenfreunden
seinen Geburtstag, und trifft sich taglich zum gemeinsamen Morgenkreis. Die padagogischen
Angebote finden teilweise in der Stammgruppe und teilweise gruppeniibergreifend statt. In der
Freispielzeit dlirfen die Kinderauch die Spielecken anderer Gruppen auRerhalb der Gruppenraume
nutzen. Damitfordern wirdie Entscheidungsfahigkeit, Selbstandigkeit und Selbsttatigkeit der Kinder.
Die Kinderfinden sich durch die Offnung schnell im ganzen Haus zurecht und lernen viele Spiel - und
Lernmoglichkeiten kennen. Ihr Sozialverhalten wird geschult, dasie mitvielen unterschiedlichen
Kindern und Erwachsenen in Kontakt kommen. Falls ein Kind abe r die Nahe und Sicherheit seiner
vertrauten Umgebung braucht, hat es dazu selbstverstandlich die Moglichkeit.

Bei allen Aktivitaten sind wir, das Team, padagogische Begleiter, Vertraute, Helfer, oftauch selbst
Lernende und Staunende - es gibtjeden Tag etwas Neues und Interessantes mit den Kindern zu
entdecken. Entstehtein Themaim Alltag, das mehrere Kinderinteressiert so kann daraus ein Projekt
entstehen, das einen Zeitraum von wenigen Wochen umfassen kann. Manchmal kann daraus auch ein
Projekt auf die ganze Kita Gbergreifen.

4.2. Unser Bildungsverstandnis

Bildung geschiehtein Leben lang. Das Kind strebt nach Weiterentwicklung, indem es sich mitsich
selbstund mit Menschen und Fragen zu seinem Umfeld auseinandersetzt. Daher werden Kinder nicht
gebildet, sie bilden sich selbst und das zu jederZeit. Um diesen Bildungsprozess zu unterstiitzen,
sehenwiresalsunsere Aufgabe, ein entsprechendes raumliches Umfeld zu gestalten und jedem Kind
die Zeiteinzurdumen, die es bendtigt, umin seinem eigenen Tempo diese Bildungsprozesse zu
erleben.

Die Erwachsenen bieten den Kindern hierzu als Grundlage eine sichere Bindung. Sie nehmen eine
beobachtendeHaltungein, dokumentieren auf vielfaltige Weise und reflektieren das Verhalten des
Kindesin seinen Aktivitdten. Aus den Riickschliissen entwickeln sich Projekte, die die
Selbstbildungsprozesse des einzelnen Kindes unterstiitzen.

Wir orientieren uns an den Grundsatzen zur Bildungsférderung des Landes NRW
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Bewegung

Korper, Gesundheit und Erndhrung
Sprache und Kommunikation

Soziale, kulturelle und interkulturelle
Bildung

Musisch-asthetische Bildung

Religion und Ethik

Mathematische Bildung
Naturwissenschaftlich-technische Bildung
Okologische Bildung

10. Medien

Im Folgenden soll unsere Auslegung dieser Bereiche beschrieben werden.

HwnN e

L N W

4.2.1. Bewegung

Bewegungist ein wesentlicher Bestandteil unserer

Kinder brauchen Bewegung Arbeit. Wirschaffen denKindern

Bewegungsmaoglichkeiten, die sie bendtigen, um
ihre Sinne vielfaltig entwickeln zu kdnnen. Kinder brauchen Bewegung, umihren Kérper kennen zu
lernen und ein positives Korpergefiihlzu entwickeln. Denn die Kérperwahrnehmung stehtin einem
engen Zusammenhang mit positivem und negativem Empfinden des Kindes. Durch entsprechende
Reize werden hirnorganische Verkniipfungen geschaffen, die das Kind bendtigt, um erfolgreich lernen
zu kénnen.

Aus diesem Grund stellen wirden Kindernim Anne-Jakobi-Haus die Bewegungsmaterialien der
,Wulfshagener Hiitten“ nach ,,Emmi Pikler” zur Verfligung, die die Kinder zum Experimentieren
herausfordern. Mit diesem Material kdnnen sich Kinder mit der Schwerkraft auseinandersetzen sowie
Bewegungsfreiheit und Selbst-vertrauen gewinnen. In der Kita Auf dem Dorn gibt es ein
Motorikzentrum. Das ermoglicht eine spannende, abwechslungsreiche Umgebung und bietetden
Kindernverschiedene Moglichkeiten, um ihre motorischen Fahigkeiten zu trainieren. Durch
regelmaRige Tanz- und Rhythmik- Angebote wird diese Entwicklung der Kinder unterstitzt.

Unser teiloffenes Konzept stellt den Kindern den Turnraum und das AuRengeldnde nicht nurzu
festgelegten Zeiten zur Verfligung. Die Kinder haben jederzeit die Moglichkeit, in Kleingruppen ihrem
Bewegungsdrang nachzugehen undihrSpielentsprechend zu gestalten.

4.2.2. Korper, Gesundheitund Erndhrung

Gesundheitsférderung durch
Selbstwertstarkung

Eine der wesentlichen Voraussetzungen fiir die Gesundheit unserer Kinder, ist neben der korperlichen
Fitness vorallem das Zugehorigkeits- und Selbstwertgefiihl. Beide Gefiihle sind die wichtigsten
Ressourcen fiirunser Wohlbefinden. Nurauf der Grundlage zwischenmenschlicher Beziehungen
kdnnensich diese Gefiihle entwickeln.

Aberauch die Entstehung des Selbstwerts braucht die Resonanz durch Bezugsp ersonen und
bestimmt einen Grofteil der emotionalen Befindlichkeit des Kindes.

Es istuns als Team ein Anliegen das positive Selbstwertgefiihl und das Wohlbefinden unserer Kinder
zu erhalten und zu starken, damit sie den zukiinftigen Anforderungen gewachsen sind.

Durch Themenwie:
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JSelbstwertstédrkende Selbstreflexion” (Bsp.: Ich binich. So wie ich bin, binich okay!)
,Gesundheitsférderliche Interaktion und Kommunikation“ (Bsp.: Jederist anders. Ich akzeptiere Dich
so wie du bist.)

,Korpererfahrung und Kérperbewusstsein”(Bsp.: In meinem Koérper fihleich mich wohl.)
,Freizeitverhalten und Gesundheit” (Bsp.: Was kannich tun, um gesund zu bleiben?)

,Gesunde Erndhrung”(Bsp.: Wiressen gerne gemeinsam, und am liebsten Obst und Gemiise”)

Durch diese Themenschwerpunkte konnen wirden Kindern helfen:

Selbstvertrauen zu entwickeln und zu starken,

Geflihle wahrzunehmen, sie zu verstehen und zu akzeptieren,
sichselbstund die anderen akzeptieren und respektieren zu kénnen,
sichviel zubewegen

sichgesund zu erndhren und den Kérperausreichend mit Obst

und Gemise zu versorgen sowie

Konfliktsituationen zu bewaltigen.

Salutogenese: Wir verstehen untereinergesunden Entwicklung
Entstehung von Gesundheit desKindes, ein bewusstes Zusammenspiel von
Bewegung, ausgewogener Erndhrung und
emotionalem Wohlbefinden. Das Anne-Jakobi-Haus bietet allen Kindern einmal wochentlich ein
gesundes Mislifrihstiick aus verschiedenen Cerealien an, das durch eine Stiftung finanziert wird. In
derKita Aufdem Dorn bieten wirden Kindernverschiedene Angebote zurbewussten und gesunden
Erndhrung. Jeden Taggibt es ein Frithstiicksbuffet, mitabwechselnden Nahrungsmitteln und speisen.
Die verschiedenen Lebensmittel kommen aus der Region, das Obst und das Gemise sindin
Bioqualitat und saisonal. Finanziert wird das Friihstlick durch Elternbeitrage und wird auRerdem
durch eine Stiftung bezuschusst. Gemeinschaft, Selbststandigkeit und gesundes Essverhalten werden
bewusst gelebt. (Zum Thema gesunde Erndhrunglesen sie bitte unsere spezielle Handreichung auf
derHomepage.)

15



4.2.3. Sprache und Kommunikation

Sprache ist das wichtigste Kommunikationsmittel
Sprache —das Tor zur Welt des Menschen und ein sehrwichtiger Bausteinin
dersozialen Entwicklung des Menschen.
Die Sprachentwicklungist sowohl einindividueller
alsauch ein dialogischer Bildungsprozess.
Wahrend einerspricht, hort derandere zu.
Sprachentwicklung geschiehtalsoim Alltag, in
Erzahlsituationen, Bilderbuchbetrachtungen,
durch korrektives Feedback sowie im Miteinander
und findet permanent statt.
Um diese Entwicklung differenziert unterstitzen
zu kdnnen, fiihrt das Anne-Jakobi-Haus neben der
,alltagsintegrierten Sprachbildung des Landes
NRW* auch das ,,Bielefelder Screening”(BISC) und
das sich anschlieRende ,Horen, Lauschen, Lernen”
4 (HLL) durch. Unterstiitzt werden diese Verfahren
mit Hilfe von ,,BasaIeAIItagsmtegne rteSprachforderungInK|ndertagese| nrichtungen” (BASIK), das auch
nebenderalltagsintegrierten Sprachférderungin derKita Auf dem Dorn durchgefiihrt wird.
Die Sprache eines Menschenist sein wichtigstes Kommunikationsmittel. Wir benotigen sie, um
Gedanken auszutauschen, Erfahrungen zu machen und um uns tber Schriftsprache kognitives Wissen
anzueignen.
Basale Wahrnehmung lasst hirnorganische Ve rkniipfungen entstehen, die das Kind als Grundlage zum
Spracherwerb bendtigt. Verldssliche Bezugspersonen, die Sprache und Mimik kongruentin
Verbindungsetzen,sind unerlasslich. Das Kind bendtigt sprachliche Vorbilder, die durch gezielte
Wiederholungen und differenzierten Sprachgebrauch die Kinderinihrem Spracherwerb unterstiitzen.
Es istalso unsere Aufgabe, Kindern Sprechanlasse, z.B. in Sitzkreisen, im Erzdhltheater (Kamishibai),
mitLiedern etc., zu bieten, das alltagliche Tun sprachlich zu begleiten, sowie Sprache durch Mimik
und Gestik zu unterstitzen.
Wir bieten den Kindernim Anne-Jakobi-Haus die Moglichkeit, durch unserebilinguale
Spanischgruppe Grundlagen einer Zweit-bzw. Drittsprache zu erhalten.
Auch das Erarbeiten von Konfliktlosestrategien, das einfache Zuhéren und Ausredenlassen ermutigt
das Kind zum Sprechen und tragt so zum Erlernen einer differenzierten Sprache bei.

4.2.4. Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung

Im Familienzentrum Anne-Jakobi-Haus und in der Kita Auf dem Dorn bieten wir jedem Kind mit seiner
Familie einen Lebensraum zurindividuellen Entfaltung. ,Wirleben taglich die Vielfalt”: Inklusion
basiertauf dem Ansatzeiner Padagogik der Vielfalt. Somitist die Unterschiedlichkeit aller Menschen
kein zulésendes Problem, sondern Normalitat, dieunser Alltag bereichert.

In unsererKitaermoglichen wirein Zusammenleben von Kindern, die Aufgrund ihres Geschlechts,
ihrer Herkunft, ihrer koérperlichen, kognitiven, sprachlichen, kulturellen, religiosen und sozial -
emotionalen Voraussetzungen unterscheiden.

Die Kinder haben ein Recht auf die Teilhabe in allen Bereichen des gesellschaftlichen
Zusammenlebens. Dieses beinhaltet flir unser Haus ein vertrautes Miteinander, Elterngesprache,
Dokumentation, Verstandnis, Toleranz, Begleitung und vor allem Flexibilitat.

Wir sind ein Haus ,vieler Nationen” Unter diesen Dachernleben und arbeiten Teammitglieder und
Familien aus unterschiedlichen Kulturen und Religionen. Die Kollegen*innen und Kinder mit
Migrationshintergrund bringen ihre eigene Kultur mitin unsertagliches Leben ein, so dass nicht nur
auf der Ebene derKinderdie kulturelle Vielfalt gelebt wird, sondern auch die Eltern verschiedener
Herkunftslander sich angesprochen und aufgenommen fiihlen.
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4.2.5. Musich-dsthetische Bildung

Musikalische Bildungfindet bei unsim Kindergartenalltag eine groe Bedeutung. Den Kindern wird
eine Fille von Aktivitdten wie Singen, Tanzen, Musik héren, Klangschichten, Erfahrungen mit
Orffschen Instrumenten ermaoglicht. Auch das Erstellen von eigenen Instrumenten gehort dazu. Das
Kind erlebt diese Momente mit Freude und eineganzheitliche Forderung unter Berlicksichtigung
Aspekte derkindlichen Entwicklung findet statt. Musik ermoglicht den Kindern weitere
Ausdruckformen, tragt zur Starkung des Selbstbewusstseins bei und unterstiitzt die
Sprachentwicklung eines Kindes.

Neben dermusikalischen Bildungim Alltag findet wochentlich ein Musikkreis mit allen Kindern statt.
Auch die Musikschule Roxelist wochentlich mit entsprechenden Angebotenin unseren Hausern.

4.2.6. Religiose Bildung

Gott und christliche Werte Der CVIMistein christlicherVerein, derKinderdie
Chance bietet, ein Vertrauen in Gott aufzubauen.
kennenlernen Gottvertrauen gibt Hoffnung und dieseist der

Motor des Lebens. Sie gibt dort Sicherheit, wo
rationale Erklarungen nurschwerodergarnichtzu finden sind.

Auf manche Fragen derKinder, z.B. beim Thema Durch Geborgenheit zur Welterfahrung
,Jod“ kdnnen wirsachliche Antworten geben,

aberauch Kinderanregen, nach Antworten zu suchen, die (iber die sachliche Ebene hinaus gehen.
Kinderfragen nach demSinn des Lebens, nach Anfangund Ende. Sie habe n ein Recht auf religiose
Bildung.

Wir wollenihnen von Gott erzdhlen, vonjemandem, dersie annimmt und beschiitzt. Wirzeigen den
Kindern also zwei verschiedene Dimensionen. Zum einen mittels wissenschaftlich orientierter
Antworten, die dieKinder beim Erwerb des Weltwissens unterstiitzen und zum anderen diereligitse
Dimension, umVertraueninsich, indie Umweltundin Gott zu finden. Dieses Vertrauen ist notwendig
fur Kinder,um der Welt offen begegnen zu kbnnen.

Religiose Erziehung wird deshalb nicht nurdurch
gemeinsames Beten vorm Essen, monatliche
Kinderkirchen und christliche Festeerlangt,
sondern durch das tagliche Handelnund den
Umgang mitKindern erlebbar gemacht.
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4.2.7. Mathematische Bildung

Beim Spielen auf dem Bauteppich mit Bauklotzen oder Konstruktionsspielzeugen undim
AuBengelande mit Pflanzen, Holzern, Erde, Sand, Wasser und anderen Naturmaterialien machen
Kinderwichtige Erfahrungen mit natlirlichen Formen. Viele dieser Materialien kdnnen gesammeltund
taktil und visuellentdeckt und wahrgenommen werden. Im Spiel werden diese Gegenstdnde in
kindlichen Gestaltungen einbezogen.

Mathematisches Denkenist ein Denken, das sich allmahlich von den Gegenstanden 16st. DerKreisist
einBeispiel, dasdenKindern tGiberall begegnet: in der Natur,am Himmel, auf Bildern, im Haushalt und
auch dann, wennsie selbst einen Kreis bilden.

BevorKinderzurVorstellungreiner geometrischer Formen —wie Kreis oder Rechteck —kommen,
erlebensie die Formen iberihre Sinne. Sie erfahren sie Gberihre n Tastsinn und ihre Kérpersinne,
dennsie fiihren eigene Korperbewegungen aus, wennsie die Formen abtasten und sie fahren mit
ihren Augen derForm nach. Beispiel: miteinem langen Seil wird ein groRer Kreis gelegt. Das Kind ist
gefordert, das Seil auf dem Boden zurechtzurlicken und auch mal einen Schritt zurtickzugehen und
aus der Distanz die Form zu betrachten, um zu erkennen, ob sie gelungeniist.

Eine Anndherungan die abstrakten Formen geschieht spater durch sprachlichen Vergleich: ,Der Kreis
istwie derBall. Das Rechteckist wie der Schrank.” Somitférdern die Erzieher*innen ein Verstandnis
fur geometrische Formen beim Kind zum Beispiel durch kreisférmige und rechteckige
Gestaltungsmaterialien.

Das Erfassen von Mengen, indem auf eine Schnur unterschiedliche Dinge aufgefadelt werden,
ermoglicht dem Kind mathematische Grunderfahrungen. Auch derspielerische Umgang mitdem
Wiirfel und den darauf abgebildeten unterschiedlichen Punktwerten dient diesem Ziel.

Durch sprachliche Begleitung, das Spielen von Tischspielen, Naturerfahrungen und dem wirklichen
Be-Greifen der Dinge, haben die Kinder die Moglichkeit, ein wirkliches mathematisches Verstandnis
zu entwickeln.

4.2.8. Naturwissenschaftlich-technische Bildung

In unserem Kindergartenalltag versuchen wir, viele Naturerfahrungen einzubauen. Wichtiger
Bestandteil des Tages ist, dass wirnahezuimmerversuchen, eine gewisse Zeit mitder gesamten
Gruppe im AuRenspielbereich zu sein. Die Wetterlage ist egal, sofern sie die Sicherheit und
GesundheitderKindernicht gefahrdet. Die Kinder bestimmen im Abschlusskreis selbst, durch Blick
nach drauBen, wie das Wetterist, z.B. sonnig, windig, regnerisch, Schneeschauer, kalt, warm,.... Dann
wird gemeinsam lberlegt, was wir Anziehen miissen oder ob wir Sonnenschutz oderkeinen
brauchen.

Die Pflanzenim Garten werden situativ besprochen, gemeinsam machen wir Gartenarbeit und bei
Ausfliigen, z.B. Wald, Dorf etc. werden Naturbeobachtungen besprochen.

Die Jahreszeiten und ihre Besonderheiten sind in den Sitzkreisen und teils als Gruppenschwerpunkt-
Themenimmer prasent.

Hinzu kommt eine Menge an Forschungsmaterialienin jeder Gruppe, womit die Kinder
experimentieren, forschen und schauen kénnen, wie Dinge sind und funktionieren. Dazu kommen
Informationen, diedie Kinder selbst erfahren oder die durch die Erzieher vorgelesen bzw. erldutert
werden kdnnen.

Um die Thematik ganzheitlich zu gestalten, gibt esimmer wieder Experimentierimpulse durch
Erzieher*inneninden Gruppen, gruppeniibergreifend und auch als Nachmittagsangebote.
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4.2.9. Natur und kulturelle Umwelten —Okologische Bildung

Mit diesem Themasind alle Bereiche des menschlichen Lebens gemeint. Wirsprechenvonder
belebten Umgebung, den Menschen, Pflanzen, Tieren und Naturereignissen, sowievon unbelebten
Umgebungen, wie StraRen, Platze, Gebdude und Einrichtungen. Kinder entdecken ihre Welt durch
Ausprobieren und Testen mit allihren Sinnen. Hierbei gehen Kinder nicht strukturiert und rational
vor, sondern probieren, beobachten, entwickeln spielend und forschend neue Id een. Das Finden von
Losungen erflillt sie mit Stolz und ermutigt sie zu weiteren Experimenten und Suchen nach neuen
Losungsmoglichkeiten. In unserem Alltag ermoglichen wir den Kindern Forscher und Entdecker zu
sein, durch zum Beispiel Waldspaziergdnge, Kochen und Backen, Moglichkeiten zum freien Bauen und
Konstruieren

Wir wollen Kindern die Moglichkeit bieten, in all diesen
i Bereichen, eigene Erfahrungen zu machen. Durch Ausfliige
verschaffen wirihnen Freirdume, ihre direkte Umwelt
kennenzulernen,die damitverbundenen Gefahren zu
erkennenund einen sichereren Umgang mit diesen zu
lernen. Waldtage ermdoglichen den Kindern der Naturund
denTieren respektvoll zu begegnen. Das gemeinsame,
vielfaltige Dokumentieren lasst die Kinder staunenund
logische Sinnzusammenhange erkennen. Gezielte
v Experimente unterstiitzen diesen Vorgang wesentlich.

"= DieserBereich schlieRt das Kennenlernen verschiedener
Kulturen ein. Durch die vielfaltigen Herkunftslander unsererKinderlernen diese bereits friih andere
Kulturen, Sitten und Rituale kennen. So entsteht ein hohes MalR an Toleranz und Akzeptanz, die wir
alle benotigen, umin unserer Gesellschaft, die immer starker von Migration gepragtist, gemeinsam
zu leben, sowie unterschiedliche Lebenswege und -weisen nebeneinander und miteinander gehen zu
kdnnen.

Um diesen Prozess zu unterstitzen, laden wirz.B. Eltern derunterschiedlichen Herkunftslanderein,
sprechen tiberihre Kulturen und feiern gemeinsam verschiedene Feste.

4.2.10. Umgang mit Medien

Medien nehmen einenimmer groReren Raumin der Lebenswelt unsererKinder ein, die heutzutage
auf fast selbstverstandliche Art und Weise in einem medial gepragten Umfeld heranwachsen. Sie
bieten jedoch nicht nurzahlreiche Bildungsmdglichkeiten und Entertainment, sondern bergen auch
Gefahren, insbesondere bei unbegleitetem und unreflektiertem Umgang.

Zur Forderungder Medienkompetenzen ist es uns daher wichtig, den Kindernim Alltag unserer
Einrichtungen einen angemessenen Zugang zu Medien zu erméglichen. Hierbeiwerden die Kinderan
eine verantwortungsvolle und sich selbst schiitzende Nutzung herangefiihrt,indem sie lernen,
Medienangebote und Werbung kritisch zu hinterfragen. Sie erhalten einen Uberblick iiber die
unterschiedlichsten Angebote und Informationsquellen und lernen, diese altersgemaR und in MaRen
zu konsumieren. Hierbei handelt es sich um Quellen, die laut UN-Kinderrechtskonvention ,die
Forderungdes sozialen, seelischen und sittlichen Wohlergehens, sowie der kérperlichen und geistigen
GesundheitzumZiel haben“(Teil 1Art.17).

Daher sind Blicherund CDs in allen Gruppen unserer Einrichtung in abwechslungsreicher Zahl
vorhanden und motivieren zu einer selbststandigen und gewissenhaften Nutzung. Eigenen
mitgebrachten medialen Geraten, wie Lerncomputern und Tip Toys stehen wir offen gegeniiber. Des
Weiteren befindet sichin unserem angeschlossenen Jugendzentrum ein Computerraum, dervon
unseren Vorschulkindern zur Medienerziehung besucht wird.
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4.3. Das Spiel

Im Freispiel eignet sich das Kind auf fantasievolle Weise seine Umwelt an. Es setzt sich mit der
Realitdtund mit Erlebtem auseinander, bewertet und erforschtsie. Alle Formen kérperlicher
Erfahrungenwerdenim Spiel ineinintegriertes Geschehen verwandelt.

Um aus dem Spiel entsprechende Erfahrungen gewinnen zu kénnen, braucht das Kind ausreichend
Zeitund das Recht selbst mitbestimmen zu kdnnen, mit wem, wann und wo es sich aufhalten mochte.
Hierzusind offene Strukturen sowie klare Regeln notwendig, welche die Kinder kennen miissen, aber
auch fiillen kénnen. Kostenloses Material, welches keine direkten Spielvorgaben macht, das vielfaltige
Raumangebot und derbeobachtende, aberauch impuls-gebende Betreuer des Kindes unterstiitzten
das Erlebenund somitden Lernprozess des Kindes.

4.4. Inklusion — Gemeinsame Erziehung

Jeder Mensch hat ein Recht auf die Das christliche Grundverstindnis bietet die
Entfaltung seiner Identitit Grundlage zurgemeinsamen Erziehung von
Menschen mitund ohne Behinderung, ohne

durch Aussonderung oder Stigmatisierungin seiner Entfaltung eingeschrankt zu sein. Jedes Kind ist
einzigartigund wird mitseinenindividuellen Fahigkeiten angenommen. Vielfalt, bezogen auf
individuelle Ressourcen, ethnische Hintergriinde, unterschiedliche Muttersprachen oder kérperliche
Voraussetzungen, verstehen wir demnach als Chance, von- und miteinander zu lernen.

Die gemeinsame Erziehungin unseren Einrichtungen ermoglicht es den Kindern, innerhalbihrer
Wohngegend miteinander zu leben, sichkennen zu lernen und so eine Akzeptanz untereinander
aufzubauen. Dies geschieht nicht nurauf der Ebene derKinder, sondern durch umfangreiche
Dokumentation und Offenheit; auch auf der Ebene der Erwachsenen und Familien.

Die Zusammenarbeit mitanderen Institutionen, wie der Friihforderstelle, den Arzten und
Therapeuten, istflirunsgrundlegend, um dem Férderbedarf des Kindes mit Behinderung
entsprechen zu kdnnen. Gemeinsame alltagsintegrierte Férderunginnerhalb der Gruppenstruktur
stehthierbeijedochim Vordergrund. Wirbetrachten deshalb die Fachkraft fir Integration als
Teammitglied, welche die Kinder mit Behinderung unterstiitzt. Darliber hinausist sie auch firalle
anderenKinder unserer Einrichtung eine Ansprechpartnerin und folglichin alle Erziehungs- und
Bildungsprozesseinvolviert. Denn nurdurch ein selbstverstandliches, gelebte s Miteinander, ist eine
gemeinsame, positive Erziehung moglich.

4.5. Beziehungsgestaltung

4.5.1. Eingewodhnung

Mit der Eingewohnung des eigenen Kindes in eine Kindertageseinrichtung beginnt fiir viele Familien
einneuerLebensabschnitt. In dieser besonderen Zeit liegt uns eine individuelle Begleitung der Kinder
undihrerEltern/ Erziehungsberechtigten sehram Herzen. Bereits vor Kitastart haben alle Familien die
Moglichkeit bei einem Schnuppernachmittag, die Erzieher:innen und die Gruppenraume
kennenzulernen, offene Fragen zu stellen und einen ersten Einblick in unsere padagogische Arbeit zu
bekommen. Die Erzieher:innen kdnnen von den Eltern personliche Gewohnheiten und Eigenschaften
desKindes erfahren, umsich so besserauf die Eingewdhnung derKindervorbereiten zu kénnen.
Angelehntan das Berliner Eingewdhnungsmodell werden in enger Riicksprache zwischen
padagogischen Fachkraften und Eltern die Schritte der Eingewdhnung besprochen und ggfs. immer
wiederneuangepasst. Die ersten Tage verbringen Eltern und Kind gemeinsamin der Gruppe. Die
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Elterndienenals ,sicherer Hafen“in noch ungewohnter Umgebung, inderdie Kinder die Moglichkeit
haben, sich langsam—in ihrem eigenen Tempo —ins Spielgeschehen der Gruppe einzufinden und so
erste Kontakte zu Kindern und Erzieher:innen zu kntpfen.

AnschlieRend beginnt die Ablésunginkleinen Schritten. Die Eltern habenin dieser Zeit die
Moglichkeit, sichin unserem ,,Eingew6hnungscafé” mitanderen Eltern und Erzieher:innen bei einer
Tasse Kaffee auszutauschen. Die raumliche Nahe und schnelle Erreichbarkeit gibt den Kindern und
Eltern eine groRe Sicherheitin dieser besonderen Zeit.

Unsere Praxiserfahrungen zeigen, dass eine individuelle Eingewhnung begleitet von klaren Ritualen
und Ablaufen denKindern Sicherheitund Halt geben undihnen so ein gelungener Startins Kitaleben
ermoglichtwird.

4.5.2. Betreuungunter dreijdhrigerKinder

Im Anne-Jakobi-Haus gibt es zwei Gruppen flirunterdreijahrige Kinder, in deren jeweils 11 Kinderim
Altervon 1-3 Jahrenvondrei bzw. vier Erzieher*innen betreut werden.

In derKita Auf dem Dorn werden die unterdreijahrigenin einer U3 Gruppe mitinsgesamt 10 Kinder
betreut. AuRerdem kdnne bis zu 4 zweijahrige Kinderin einer Gruppen fiir Kinder von zwei bis zum
Schulbeginn aufgenommen werden.

Diese Gruppenform ermoglicht Familien eine gesicherte Betreuung, um so frithzeitig wiederin den
Beruf einsteigen zu kénnen. So haben bereits junge Kinder die Chance, erweiterte soziale Kontakte
knipfenzukdnnen.

Das Lebeninnerhalb der U3-Gruppe ist gepragt von sozialen Beziehungen, emotionaler Geborgenheit
und dem Erlernen von Gruppenstrukturen und den damitverbundenen Regeln.

Die Kinder haben die Mdglichkeit, an verschiedenen Wahrnehmungsangeb oten teilzunehmen, umsie
inihrer Kérperwahrnehmung zu unterstiitzen und so eine Grundlagefiir eine positive Entwicklung zu
bilden.

4.5.3. Beziehungsvolle Pflege

Pflegesituationen sind fiir Kinder sehr sensible Situationen. Sie erfordern ein groRes
Vertrauensverhaltnis zwischen Kindern und den Erziehr*innen unseres Hauses. Erst nach einer
vertrauensvollen Eingewdhnung werden diese Situationen vom Personal ibernommen.
Unter,Beziehungsvolle Pflege”verstehen wir den Umgang padagogischer Fachkrafte, mitdem
gesamten Aufgabenbereich Wickeln, Pflegen, Essen, Schlafen, An- und Ausziehen. Die umfassenden
Pflegeaktivititen enden nicht mit dem 3. Lebensjahr, sondern erstrecken sich dariiber hinaus, auf alle
Madchen undJungen, die eine ,,Beziehungsvolle Pflege” bendtigen.

Die Organisationrund um einen gut gelebten Alltag, in dem Pflegesituationen einen
selbstverstiandlichen Platz einnehmen benétigen genligend Zeitressourcen und nehmen daher einen
wichtigen Teil unserer Arbeit ein.

Im Anne-Jakobi-Haus hat zum Beispiel verfiigt unsere Einrichtung Giber spezielle Wickelrdume. Jede
U3-Gruppe hat ihren eigenen Wickelraum, die auch von einzelnen Kindern der U-3 Gruppen, die noch
nicht ,trocken”sind, genutzt werden. In derKita Auf dem Dorn haben alle Waschraume derKinder
einen Wickelplatz. Die Wickelsituation beriicksichtigt verschiedene Aspekte:

Zeitzum Wickeln nehmen

in Blickkontakt mitdem Kind treten

das Kind behutsam berihren

die Pflege ggf. mitkleinen Liedern, Fingerspielen, Reimen etc. begleiten

Uberdas, was geschieht und Giber den nachsten Schritt kommunizieren

die Madchenund Jungen beteiligen undsie all das selbst ausfiihren lassen, was sie selbst leisten
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kbnnen
Zeitnehmen, die Bediirfnisse der Kinder wahrzunehmen, feinfiihlig zu reagieren, in einen Dialog zu
treten und so Beziehungherzustellen.

Alle Pflegeaktivitaten und die Art und Weise, wie sie ausgefiihrt werden, kénnen Auswirkungen auf
die psychische Entwicklung und Personlichkeitsbildung des Kindes haben. In diesem Bewusstsein
beachtenwirfolgende Grundsatze:

Respektvoller und achtsamer Umgang miteinander

Empathie und Feinfihligkeit

Kommunikation auf Augenhdhe

Vertrauen und Verlasslichkeit

Dialogbereitschaft mit Eltern und Team

Unbedingte Beachtung von Grenzen und Intimsphare

Offenheit, sich Gber Tabuthemen im Team und mitden Eltern, auseinanderzusetzen (auchim Sinne
eines praventiven Kinderschutzes)

Kultursensibilitat

Verstandigungim Team liber notwendige Ndhe und Distanzin Pflegesituationen
Reflexion

In einerbeziehungsvollen Pflege gehen wir auf die Grundbediirfnisse eines Kindes nach bestandig
liebevollen Beziehungen, nach kdrperlicher und seelischer Unversehrtheit und Sicherheit, nach
entwicklungsgerechten undindividuellen Erfahrungen ein. Eine ausfuhrliche Handlungsanweisung
hierzu findet sichin den Konzepten zum Schutz vor Gewalten unserer Hiuser.

4.6. Uberginge

Das LebeninderKita ist fiir Kinder und Familien mit verschiedenen Ubergingen verbunden. Neben
dengroRen, bedeutenden UbergingenistderAlltag eines Kindes gepragt von kleinen Ubergéngen,
den Mikrotransitionen.

GroRe Uberginge sind fiirdie Kinder bedeutend und hiufig mit Erinnerungen an besondere
Situationen verbunden. Fiirein Kleinkind und seine Familie ist der erste bedeutende Ubergang der
WechselvonderFamilie indie Kita. Umden Kindern und Eltern Sicherheit und Bindungan die neuen
Bezugspersonen, dem Personal der U3-Gruppen, zu ermoglichen, ist eineintensive Eingew6hnung
mit engen Absprachen und Ritualen notig.

Der nichste groRe Ubergang kanninnerhalb derKitageschehen, zum Beispiel aus einerunserer U3-
Gruppenineine Gruppe 3-6jahrigen Kinder. Die Kinderlernen neue Mitarbeitende in derKita kennen,
dieihnenvorhervielleicht nurfliichtig durch altere Geschwisterkinder odereinzelne Begegnungen
bekanntwaren. Auch die GruppengroRe und die anderen Kindersind flir das einzelne Kind neu.

Um diesen Wechsel zu vereinfachen, fihren die Mitarbeiter*innen untereinander und mitden Eltern
im Vorfeld ,,Ubergabegespriache”. Hierzu dienen ebenfalls Entwicklungsdokumentationen de s Kindes.
Der Wechsel wird auch dadurch vereinfacht, in dem moglichst viele Kinder einer U3-Gruppe
gemeinsamin eine U3-Gruppe wechseln. AuRerdem besuchen die Kinder mit den Erzieher*innen der
U3- Gruppen mehrmals gemeinsam die Gruppe, in die sie wechseln werden. Dawirinden
Sommerferien nicht geschlossen haben, oderin derKita Auf dem Dorn wahrend der Schulferien
wenigerKinder die Einrichtung besuchen, entsteht eine ruhige Ferienzeitin unseren Hausern, die
diesen Ubergangsehrunterstiitzt. Auch wenn Kinder bereits gewechselt haben, werden sie immer
wiedervonihren ehemaligen Erziehern*innen besucht. Sie erleben den intensiven Austausch der
Erwachsenen mitund fassen so Vertrauen, um sich auf neue Beziehungen einzulassen.
Selbstverstindlich sind auch die Eltern eingeladen, diese Ubergiange mitzugestalten, wiederin der
Kitazu verweilen, sich selbst auf neue Mitarbeiter*innen einzulassen.
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Ein weiterer groBer Ubergang stellt sichim Wechsel zwischen Kita und Schule dar. In den
Vorschulgruppen werden die Kinderauf den Wechsel zum ,,Ernst des Lebens“vorbereitet. Das
gemeinsameErleben dieserbesonderen Gruppe tragt dazu bei, dass Kindersichihrer neuenRolle
bewusster werden und emotional gestarkt dem Eintritt in die Schule entgegensehen. Die
Vorschulkinder treffen sich als Gruppe wochentlich, unternehmen projektbezogene Ausfliige,
nehmenim Anne-Jakobi-Haus am Bielefelder Screening teil, besuchen mitihren Eltern gemeinsaman
einem Samstageinen ,Kinder stark mach Kurs“und lernen, dadurch, dass sie vermehrtkleine
Aufgaben Gibernehmen, dass sie neuen Situationen gelassen entgegensehen und neue Aufgaben
bewailtigen kdnnen.

Doch finden nicht nurgroRBe Uberginge im Leben eines Kindes statt, sondern auch im tiglichen
Erleben kommtes standigzu so genannten Mikrotransitionen, z. B. beim Wechsel der Rdume oder
beim Personalwechsel im Tagesablauf. Der Dienstplanist so konzipiert, dass es wahrend eines Tages,
immerflieRende Ubergingegibt. Es gibtimmerzeitliche Uberschneidungen, die eine Ubergabe
ermoglichen. Die Kinder erleben diesen Wechsel mit und werden nicht liberrascht, wennsiez.B.
geschlafen habenund eine andere Erzieherin sie wecken wiirde. Diese Kontinuitat hilft Kinder bei der
Stressreduktion von Ubergéngen.

Die Kindererlebenin unseren Kitas eine Aneinanderreihung verschiedener Aktivitdten. Pddagogische
Angebote, das SpielmitanderenKindern, die verschiedenen Mahlzeiten, Zeiten flir eigenen Riickzug,
Schlafsituationen... Um diese Ubergénge zu vereinfachen, geben Rituale Sicherheit. Zuwendung und
Empathie dem Kind gegeniber sind Voraussetzung dafiir, die Rituale zu erkennen, aufzunehmen und
umzusetzen. Gut gestaltet bieten Mikrotransitionen ein hohes Lernpotenzial.

Durch die Individualitit eines jeden Kindes lassen sich diese Ubergénge nicht generellbeschreiben,
sondern erfordern genaue Absprachen und Reflexioneninnerhalb des Klein- aberauch des
Groliteams. Hierzu dienen die wochentlichen Teamsitzungen.

4.7. Ein Tag inder Kita

7.15 -9.00 Uhr - Bringzeit

JedesKind wirdvonunsinder Gruppe willkommen geheifen. Nach derVerabschiedungihrer Eltern
verschaffensich die Kinder einen ersten Uberblick (iber die Gruppensituation, begriiRen ihre Freunde
und Spielpartnerund gelangen soinsfreie Spiel.

9.00 - Morgenkreis

Nach der Aufraumphase treffen sich alle Kinder zu einem gemeinsamen Morgenkreisin den
jeweiligen Gruppen. Nach einem Begriifungslied, wird mitder Erzieher*innen die Anwesenheit der
Kindererfasst. Eswerdenverschiedene Dinge, die den Alltag betreffen besprochen, Erzdhlrunden
gestaltet, Lieder gesungen und Spiele gespielt.

ca. 9.20 — ca. 11.30 Uhr - Friihstiickszeit, Freispiel und angeleitete Angebote

Die Kinderkdnnenin dieserFreispielphase frei wahlen,wann und mit wem sie friihstiicken gehen
oderwelche Angebote sie wahrnehmen. Zudem entscheiden sie mit wem, wie langeund was sie
spielen mochten. Sie haben dabei ebenfalls die Moglichkeit, sich frei zwischen den Gruppen zu
bewegen oder nach Absprache, auch nach drauBen zu gehen. InderKita Auf dem Dorn endet diese
Phase bereits gegen 11:00 Uhr und die Kinder gehen entsprechend friiher nach drauflen

ca. 11.30 - 12.30 Uhr - Wir gehen nach drauBen
Beifastjedem Wetter nutzen wirunser AuRengeldande, Spielpldtze und Walderin unserem Umfeld.
Die Matschanlage, diverse Fahrzeuge und Spielmaterialien werden ausgiebig genutzt.

12.30 Uhr - 14.30Uhr Mittagessen und Mittagspause bzw. Schlafenzeit; ab 12:15 Uhr in der Kita Auf
dem Dorn
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Die Kindererhalten ein taglich wechselndes Mittagessen. Es besteht auch die Moglichkeit,
vegetarisches und muslimisches Essen auszuwahlen. Nach dem anschliefenden Zdhneputzen beginnt
unsere Ruhezeit, in der wir Geschichten vorlesen und leise spielen.

In dieserZeitgehen einige Kinder gemeinsam mit einer Erzieher *innen schlafen. Die anderen Kinder
ruhensichgemeinsaminder Gruppe bei einer Geschichte oder einem Horspiel aus.

14.30 - 16.30 Uhr - Der Nachmittag

Nach einem kleinen Nachmittagssnack beginnt die zweite Freispielphase. Einige Kindernehmen an
einem derwechselnden Nachmittagsangebote teil, wie zum Beispiel Kochen & Backen, Tanzen,
Werken oder Yoga.

Der Tagesablaufin unseren Einrichtungenist auf die Bedirfnisse unserer Kinderin den U3 Gruppen
angepasst. Dementsprechend ist der Morgenkreis kiirzer und das Mittagessen findet friiher statt. So
haben die Kinderausreichend Zeit fiir den Mittagsschlaf, der zunachst von zwei Erzieher*innen
begleitet wird. Anschliefend werden die Schlafraume tGber das Babyphone und regelmaRige
Sichtkontrollen Gberwacht.

4.8. Das letzte Jahr vor der Schule

Viele Kinderfiebern dieserZeit entgegen. Endlich Vorschulkind! Durch die Vorschulgruppe, die einmal
wochentlich stattfindet, erlernen die Kinder neue Kompetenzen und erweitern bereits vorhandene.
Soziale Kompetenzen werden z.B. gefoérdert, in dem die Kinder aufeinander achten und Riicksicht
aufeinander nehmen. Die Kinderlernen Verantwortung firsich und flirihre Dinge zu ilbernehmen.
Durch zahlreiche Angebote in der Vorschulgruppe, die sich an verschiedene Bildungsbereiche
orientieren, erfahren die Kinder spielerisch neues und sammeln so zahlreiche Erfahrungen. Das
Programmwird jedes Jahrvon unseren Mitarbeitenden neu geplant und wird individuell auf die
Kinder zugeschnitten. Fester Bestandteil im Anne-Jakobi-Haus sind das Projekt ,,Kinder stark
machen". IndieserEinheitlernen die Kinder, wann und wie sie deutlich zeigen kénnen, wennsie
etwas nicht méchten. Zu unseren Programmen gehdoren natlirlich auch Besuche und Ausfliige der
Vorschulkinder. Diese fiihrt die Kinderan verschiedene Orte, wiez.B. Feuerwehr,
Teddybdrenkrankenhaus, AWM, Busdiplom oder ein Besuch bei der Polizei. Die Schulwegbegehungist
einfesterBestandteil fiir die Vorschulkinder. So lernen sie mit der 6rtlichen Polizei das richtige
Verhaltenim StraBenverkehr. In den letzten Wochen vordem Wechsel in die Schule merkt man den
Kindernimmer mehrdie steigende Nervositatan. Um den Kindernin dieserdoch sehrspannenden
Zeitetwasden Druck zu nehmen, gibt es verschiedene Méglichkeiten. Eine davonist der ,sanfte
Ubergang, ein Projekt der Mariengrundschule. In Kleingruppen haben unsereKitaKinder die
Moglichkeit, etwaalle 14 Tage die ersten beiden Unterrichtsstundenin einer Grundschulklasse
mitzuerleben. Das Anne-Jakobi-Haus hat sich dazu entschlossen, dass wirjedes Jahr die
Vorschulkinder aus dem Vorjahrzu uns einladen. In einerkleinen Fragestunde bekommen die Kinder
so die Moglichkeit, interessante Sachen zu erfahren und sich Schulunterlagen und Materialien aus der
Nahe anzusehen. Die Vorschulgruppe endet mit einem Ausflug und einer Verabschiedungszeremonie
vor den Sommerferien. Alle Informationen hierzu bekommen die Eltern im Laufe des letzten
Kitajahres. Wirals Team freuen uns darauf mit den Kindern gemeinsam das letzte Kitajahr zu
gestalten und zu durchlaufen. Es warten schone Momente und spannende Herausforderung auf die
Vorschulkinder.
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4.9. BeteiligungvonKindern

Fiir uns bedeutet Partizipation, Kinderin Veranderungsprozesse mit einzubeziehen und gemeinsam
konkrete Situationen zu gestalten.

Wir leben die Form der Mitbestimmung durch Beteiligung im Morgenkreis und dem Kinderrat (Anne-
Jakobi-Haus). Gesprachssteine und visualisierte Abstimmungen erméglichen allen Kindern, sich
entsprechend ihrem Alter und ihrer Entwicklung einzubringen und fiirihre Meinung ei nzustehen.
Wahrend einer Projektarbeit oderfirdie Planungwird, z.B. eine ,,MindMap“ erstellt. Hierbeiwerden
die ldeenderKinderaufgeschrieben und wie auf einer Landkarte angeordnet. Es entstehen
Verknipfungen, die fir Kinder sichtbar werden (Anne-Jakobi-Haus).

Weitere Beispiele:

teiloffenes Konzept (freie Wahl des Spielortes oder des Spielpartnersinnerhalb der Einrichtung)
Essenspldne (mitgestalten und sehen kdnnen was es gibt, ohne auf den Erwachsenen angewiesen zu
sein)

Morgenkreis (die Kinder bestimmen mit, was gesungen wird, leiten ihn mit Hilfe an und besprechen
wichtige Dinge, oder Themen, die ihnen wichtig sind)

Freiwilligkeit bei allen Aktivitaten

werdarf mich wickeln, wer mich trosten usw.

die Moglichkeit, meine Beschwerden einzubringen und von Kindern gewiinschte Veranderungen
voranzubringen

In Kinderkonferenzen undin Gesprachsrunden mitbestimmen zu kénnen, was sie sich selbst
erarbeiten wollen, machtsie zu vollwertigen Partnern in einem Entscheidungsprozess. Solernensie,
einen Konsens zu finden odersie entwickeln Strategien, geradefirihre eigenen ldeen zu
argumentieren. Sielernenihre Rechte kennen und erfahren durch aktives Zuhéren die Ansichten von
anderen. Durch Meinungsbildung und Meinungsaullerung verbessern sie ihre Kommunikation, ihr
kritisches Denken, ihre Organisations-und Lebenskompetenz. Sie machen die Erfahrung, dass sie
wirklich etwas verandern kdnnen.

Somitsteigern die Beteiligungsverfahren nicht nur die Selbststéandigkeit und die
Verantwortungsbereitschaft, sondern auch das Selbstwertgefiihl und das Selbstbewusstsein.
Beiunswerdendie Kindernichtnuran derPlanungvon Festen und Feiern beteiligt, sondernauch an
der Mitgestaltung des Kindergartenalltags und den Raumlichkeiten der Einrichtung. So helfen siezum
Beispiel beim Einkauf mitoder schmiicken nach lhrem Geschmack unsere Raumlichkeiten.

Auch bei der Auswahl des Mittagessens und der Auswahldes Friihstlicks konnen die Kinder unter
Gewabhrleistung einiger Regeln mitbestimmen. Anhand von Bilderkarten wahlen sie aus angebotenen
Gerichten das Mittagessen aus.

Die bestehenden Formen der Partizipation werden regelmaRig auf ihre Wirksamkeit hin Gberprift
und bei Bedarf weiterentwickelt.

4.10. Kinderrechte

,Kinderhaben Rechte“—seit 1989 ist diesin der UN-Kinderrechtskonvention verankert.
Aberauch ohne diese gesetzliche Vorgabe sehen wirKinder als gleichberechtigte Partner.
Auf Grund ihres Entwicklungsstandes bediirfen sie sogar eines besonderen Schutzes und der
BeachtungihrerRechte.

Jedes Kind hat ein Recht, so akzeptiertzuwerden, wie esist.

Das bedeutetfiliruns, jedes Kind in seiner Einzigartigkeit wertzuschatzen, es dort abzuholen, wo es
stehtund eseinStickin seiner Entwicklung zu begleiten.
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Jedes Kind hat ein Recht auf Selbststandigkeit.
Das bedeutet fiiruns, dass die freie Entfaltung seiner Persdnlichkeit entsprechend seiner kérperlichen
und geistigen Entwicklung gewahrleistet wird.

JedesKind hat ein Recht auf Bildungund Wissen.
Das bedeutetfuruns, die Kinderals Forscherund Entdecker zu sehenundihnen das Recht zu
zugestehen, ihren eigenen Interessen und ihrem Forscherdrang nachgehen zu kénnen.

Jedes Kind hat ein Recht auf kérperliche Unversehrtheit und ein gewaltfreies Leben.
Das bedeutetfliruns, firdas Kind einzutreten, wo es notigistund ihm ein verlasslicher Partnerzu
sein.

Jedes Kind hat ein Recht auf ausreichend Zeit zum Spielen und darauf, sich seine Spielgefdhrten
selbstaussuchen zu diirfen.

Das bedeutet fliruns, den Kitaalltag so zu gestalten, dass Kindern im Tagesablauf Orientierung
gegebenwird, ohnedie Kinderzuverplanen.

JedesKind hat ein Recht auf eigene Empfindungen und Bediirfnisse.
Das bedeutetfiiruns, die Kinder zu motivieren eigene Empfindungen und Bedirfnisse
kennenzulernen und zu duRern.

Jedes Kind hat ein Recht auf Ruhe und Riickzug.
Das bedeutet fiiruns, Sorge dafiir zu tragen, dass sich das Kind in unserer Kita wohlfiihlt und dass ihm
jederzeit Raume offenstehen, in denen essich geborgen fiihlen kann.

Jedes Kind hat ein Recht auf engagierte, menschliche und nicht auf perfekte Erwachsene.

Das bedeutet fiiruns, uns unserer Vorbildfunktion bewusst zu sein und Kindern auf Augenhdhe zu
begegnen.

4.11. Kinderschutz nach § 8a SGB VIII

Fir alle Mitarbeiter*innen unserer Einrichtungist
Kinderschutz oberstes Gebot. Verhaltensregeln
und Handlungsschrittesind im Konzept zum
Schutz vor Gewalt schriftlich festgehalten. Es gibt
auBerdem eine Selbstverpflichtung, die unsere
Mitarbeitenden unterschreiben. Dartiber hinaus
haben wirim Anne-Jakobi-Haus hierzuin unserem
QM-Handbuch einrichtungsspezifische
Qualitatskriterien festgelegt. Sie werden
regelmaRig Giberpriiftund gegebenenfalls
angepasst. Wirhandeln nach dem Prinzip
,Erkennen, Bewerten, Handeln“ Ein
kontinuierlicher Kontakt zu den Eltern, offene
Gesprache und Beratung zu Entwicklungen, die
das Kind beeintrachtigen kénnen, stehen an erster
Stelle. Einsicheres und liberlegtes Handeln zum
Wohle derKinderist unser Auftrag.
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4.12. Zusammenarbeit mit Eltern

4.12.1. Erziehungspartnerschaft

Fiir unsist eine enge Zusammenarbeit, gepragt von Wertschatzung, Empathie und Respekt zwischen
Eltern und padagogischen Fach- und Ergdnzungskraften, eine Voraussetzung fiir die gute Entwicklung
deruns anvertrauten Kinder. Dabei verstehen wir uns als Erziehungspartner, diein Kooperation mit
denElterndie Entwicklungjedes einzelnen Kindes bestmoglich unterstiitzen.

Wir sehen Eltern als Experten firihrKind und wirken familienerganzend durch Unterstiitzungim
alltaglichen Begleiten, Fordern und Fordernihrer Kinder und durch Beratungin erzieherischen
Fragestellungen.

Einmal im Jahr — flr unsere neuen Kinder nach Abschluss der Eingewdhnung —findet fiirjedes Kind
ein Entwicklungsgesprach statt. Auf Grundlage unserer Entwicklungsdokumentationen tauschen sich
Eltern und Padagog:innen hier sowohliiber die Beobachtungen in derKita, als auch tGiberdas Kind in
seinem hauslichen Umfeld aus. Dieser ganzheitliche Blick ermoglicht uns, das Kind in seiner gesunden
Entwicklung zu begleiten, zu férdern und zu fordern.

In dentaglichen Tir- und Angelgesprachen findet ein kurzer Austausch iber wichtige, den Tag
betreffenden, Informationen statt. Bei Bedarf, seitens der Eltern oder derKindertageseinrichtungen,
bestehtjederzeit die Moglichkeit, weitere Gesprachstermine zu vereinbaren.

Auf Wunsch unterstiitzen wir Eltern gerne beim Besuch von Kinderarzt:innen, Therapeut:innen,
Beratungsstellen, etc.

Fernersind Themen-Elternabende, gemeinsame Gottesdienste, Feiern und Aktionen, Befragungen
derElternschaft zu bestimmten Themen, Lese-Patenschaften durch Eltern oder GroRReltern,
Nachmittagsangebote in Kooperation mit Eltern Bestandteil unserer Arbeit.

4.12.2. Elternmitwirkungund Partizipation

Partizipation gibt es bei uns nicht nurin der Arbeit mitKindern, sondern auchinderArbeit mitden
Erziehungsberechtigten. Durch das Stimmrechtin der Elternversammlung, die aktive Mitarbeitals
gewahltes Mitglied im Elternbeirat, die Teilnahme am Rat der Tageseinrichtung, Befragungen zu
verschiedenen Themen oder Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften besteht die Moglichkeit, sichin die
ArbeitderKindertageseinrichtungen einzubringen.

Zu Beginn eines jeden Kindergartenjahres sind alle Eltern unserer Einrichtungen zu
Elternversammlungen eingeladen. Auf diesen Elternveranstaltungen werden pro Gruppe zwei
Vertreter:innen gewahlt, diegemeinsam den Elternbeirat bilden. Der Elternbeirat trifft sich mehrmals
im Jahr mit Vertreter:innen derjeweiligen Kindertageseinrichtung, im sogenannten Rat der
Tageseinrichtung, und hat ein Informationsrecht Giber wichtige Belange, die die
Kindertageseinrichtung betreffen.

Die Elternvertreter:innen haben die Aufgabe, dieZusammenarbeit zwischen Trager, pddagogischem
Personal und Elternschaftzu férdern und die Interessen der Eltern flir die Einrichtung zu beleben. Sie
dienenals Sprachrohrzwischen Eltern und padagogischen Fach- und Erganzungskraften.

Jedes Elternteilist zudem eingeladen, in unseren Kindertageseinrichtungen zu hospitieren und sich
aktivam Kita-Alltag zu beteiligen. Dies kann beispielsweise durch das Mitwirken bei Festen, Feiern
undverschiedenen Aktionen Raum finden.
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4.12.3. Beschwerdemanagement

Uns ist es wichtig, den Eltern vertrauensvoll gegeniiber zu treten und Gesprachsbereitschaft zu
signalisieren. Flir Anregungen, Lob und Kritik haben wir stets ein offenes Ohr. In unseren Kontakten
mit den Eltern signalisieren wir, dass wirihre Wiinsche, Sorgen und Anregungen ernstnehmen. Wir
nutzen diese dazu, uns mitunserer padagogischen Arbeitimmer wieder neu auseinander zu setzen.
Wir bieten den Eltern durch einen Briefkasten im Anne-Jakobi-Haus und online Fragebdgen, die
Moglichkeit Lob, Anregungen und Kritik anonym zu auBern. Wirfreuen uns aber stets dariiber, wenn
einpersonliches Gesprach mit dem padagogischen Personal oderden Leitungen derEinrichtungen zu
diesen Themen stattfindet. In einerengen Zusammenarbeit kann es zu Meinungsverschiedenheiten
zwischen Eltern und Erzieher*innen kommen. Fiir diesen Fall haben wir einen festgelegten Umgang
mit Beschwerden erarbeitet. Uber eine spezielle Handreichung werden die Eltern dariiberinformiert.
Auch die Mitglieder:innen des Elternbeirates sind als Ansprechpartner:innen und Ubermittler:innen
jederzeitfurdie Eltern da. Ein Austausch in Sitzungen, persdnlichen Gesprachen und per Mail
zwischen der Einrichtungsleitung und den Mitgliedern des Elternbeirates liber aktuelle Entwicklungen
und wichtige Themen findet regelmafRig statt.

4.13. Zusammenarbeitim Team

Die Teams unserer Kindertageseinrichtungen bestehen aus padagogischen Mitarbeiter:innen
verschiedener Professionen. Um gemeinsam eine padagogische Grundhaltung entwickeln zu kénnen,
sind regelmaRige Teamsitzungen notwendig.

Im regelmaRigen Wechsel der Gesamtteamsitzung und der Gruppenteamsitzungen, treffen wiruns, in
verschiedenen Konstellationen auRerhalb der Offnungszeiten, zu eineinhalb-stiindigen
Teamsitzungen. Neben organisatorischen Fragen kommt es hier zu Fallbesprechungen und
Fortbildungeninnerhalb des Teams mit Referenten:innen. Wir nutzen diese Treffen zur Planung,
Reflexion und Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit.

4.14. Zusammenarbeitim Team und anderen Organisationen

Das 18 kopfige padagogische Team derKitaim
Zusammenarbeit lasst Anne-Jakobi-Haus und das 10 kdpfige Team der
Kitaauf dem Dorn werden durch zwei
hauptamtliche Mitarbeiter:innen und einigen
Honorar Kraftenim Jugendteil des Anne-Jakobi-Hauses erganzt.

Um gemeinsam padagogische Gedanken weiterentwickeln zu kdnnen, sind regelmalige
Teamsitzungen notwendig. Neben den wdochentlichen ,,Gruppenteams”, treffen wir uns deshalb
zusatzlich monatlich mitden Leitungen zu einer zweistiindigen Gesamtteamsitzung. Neben
organisatorischen Fragen kommt es hier zu Fallbesprechungen und Fortbildungen innerhalb des
Teams mit Referenten*innen. Wir nutzten diese Treffen zur Weiterentwicklung und Reflexion unserer
Arbeit. Hierbei werden auch die Praktikanten unseres Hauses einbezogen, die durch die Kooperation
mitden verschiedenen Fachschulen unserer Stadt unsere Hauser kennenlernen.

Da das Anne-Jakobi-Haus als Modelleinrichtung (iber gute Raumlichkeiten verfigt und
Familienzentrum ist, werden wirauch von ganzen Schulklassen besucht, damit die Schiler*innen das
Konzeptkennenlernen kénnen.

Entwicklungen gedeihen.
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4.15. Unsere Kooperationspartner

Bei denvielfdltigen Angeboten unseres Hauses arbeiten wir mit folgenden Partnern zusammen:

Kindertageseinrichtungen des CVJMMiinster

Mariengrundschule Roxel

Musikschule Roxel

Zusammenarbeit mit behandelnden Logopaden, Ergotherapeuten, Physiotherapeuten und Arzten
Fllchtlingseinrichtungen Roxel

Ev. Nikolai Kirchengemeinde Roxel

BSV Roxel

Amtfir Kinder, Jugendliche und Familie Miinster

Frihe Hilfen des Gesundheitsamtes der Stadt Miinster

Frihe Hilfen des Caritasverbands, Bezirk West

Kommunale Kindertagespflege

KommunalerSozialdienst KSD

KOB St. Pantaleon - Katholische 6ffentliche Biicherei

Berufskolleg der Anne-Frank-Schulein Miinster

Hildegardisschule Miinster

Ev. Familienbildungsstatte Minsterals Teil des Bildungs- und BeratungsCentrum der Diakonie
Munster

Bildungs- und BeratungsCentrum der Diakonie Miinster

4.16. Buch- und Aktenfiihrung

Die Buch- und Aktenfiihrung erfolgt nach den Vorgaben des LWL § 45.

Die Buchfiihrung erfolgt iiber unsere Angestellten der Verwaltung und ein externes Steuerbiiro.

Die Aktenfiihrung derPersonalakten obliegen der Verwaltung des CVIM Miinster.

Aktenfiihrung zu Konzeptionen, Dienstplanen, Urlaubpldanen usw. liegen bei den Leitungen der
Einrichtungen.

Weitere Informationen zur den Vorgaben zur Aktenfihrung finden Sie unter
https://www.lwl-landesjugendamt.de/de/neues/rs-nr-13-2024-aufsichtsrechtliche-grundlagen-buch-
und-aktenfuehrung-kitas/

4.17. Qualitatsmanagement

,Qualitat“bedeutet firuns, die eigene padagogische Arbeit mit Kindern und Eltern regelmaRig zu
reflektieren, uns fortzubilden und selbstimmer wieder etwas Neues zu lernen.

Fir die Qualitatsentwicklungim Anne-Jakobi-Haus ist ,,BETA” dazu ein wichtiges Handwerkszeug.
Qualitatsentwicklungskonzeptin Tageseinrichtungen fiirKinder.

Die Leitbegriffe lauten Ermutigung, Anregung und Akzeptanz. In der gemeinsamen Reflexion
ermutigen wireinander, ziel- und handlungsorientiert die padagogische Arbeit weiterzuentwickeln.
Wir qualifizieren uns und nehmen Anregungen fiir einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess auf,
vondemdie Eltern, vorallem aber die Kinder profitieren und hoffen, dass Akzeptanz und
Wertschatzungallen Beteiligten gegeniber als handlungsleitende Werte unserer
Kindertageseinrichtungimtaglichen Miteinander erfahrbar werden.

In diesem Sinne gestalten wir unsere systematische Qualitatsentwicklung und -sicherung.

In unserem einrichtungsspezifischen QM-Handbuch beschreiben wir die Umsetzungallerfiir die
Arbeit der Kindertageseinrichtungen relevanten Fiihrungs-, Kern- und Unterstiitzungsprozesse. Dieses
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QM-Handbuch wird regelmaRig fortgeschrieben undist die Grundlage fiir die Verleihung des
Gltesiegels der Bundesvereinigung Evangelischer Tageseinrichtungen fiir Kinder (BETA).

Im Jahr 2016 wurden wirerstmals mit diesem BETA-Glitesiegel ausgezeichnet und 2021 rezertifiziert.
Das QM-Handbuch unterstiitzt den kontinuierlichen Verbesserungsprozess im Sinne des PDCA -Zyklus.
Im Rahmen von Dienstbesprechungen, QM-Nachmittagen oder Teamtagen planen wirdie
Weiterentwicklung und Uberpriifung der einzelnen Prozesse. Jahrlich findet ein internes Audit und
alle fiinf Jahre eine Rezertifizierung durch einen ausgebildeten Auditor statt.

Die Kitaaus dem Dorn nimmt an hausinternen QM-Nachmittagen teil und libertragt relevante
Prozesse auf die hausinterne Situation derKita. AuBerdem gibt es dort an Teamtagen Fortbildungen
mit Referenten fiir das Gesamtteam, sowie regelmaRige Fortbildungen fiir einzelne Fachkréfte.
Zusammen mit Gro3- und Kleinteamsitzungen findet so die Weiterentwicklung der padagogischen
Arbeit, sowohl hausiibergreifend wie auch einrichtungsspezifisch,und die Reflexion unserer Arbeit
statt. ImRahmen von Mitarbeitergesprachen wird unter anderem die Qualitat der padagogischen
Arbeit, die personlichen Ziele und die Ziele der Einrichtung reflektiert.

5. Pddagogische Arbeit des Jugendbereiches im Anne-Jakobi-Haus

5.1. Kinder- und Jugendarbeit

Mit unserer Form der offenen und mobilen Kinder- und Jugendarbeit nehmen wir die Bedirfnisse der
zu uns kommenden jungen Menschen wahrundversuchen, auf diese in geeigneter Weise
einzugehen. Wirbegleiten und fordern Kinder und Jugendlicheauf dem Wegin die Selbststandigkeit
und setzen unsdafirein, dass die Kinderund Jugendlichen im Gemeinwesen partnerschaftlich
integriertsind, sich wohl fiihlen und an den Prozessen unserer Gesellschaft mitwirken.
KinderundJugendliche an den Prozessen unserer Gesellschaft zu beteiligen, bedeutet: Ressourcen
vor Defizite stellen, Selbstwert aufbauen, Identifikation mit der Gesellschaft schaffen, Inklusion und
Gesundheitsforderung betreiben. Wirnehmen den Einzelnen an, begleiten und starkenihn.

5.2. Unser Arbeitsziel

Unser Ziel ist, dass die Kinder und Jugendlichen ein hohes Selbstwertgefiihl mit ausgepragten
Handlungs- und Sozialkompetenzen haben oder entwickeln, gesund sind und sich wohl fiihlen. Wir
orientieren uns am christlichen Menschenbild und vermitteln den Kindern und Jugendlichen
christlichen Glauben. Zielist auch, dass sie altersgerechtin die Gesellschaft integriert sind.

5.3. Unsere Arbeitsschwerpunkte

Mit unseren AngebotenimJugendteil méchten wir das Freizeitangebot der Kinder- und Jugendlichen
zwischen 6-21 Jahrenim Stadtteil Roxel erweitern.

Wir bieten den Kindern undJugendlichen neben vielfiltigen Angeboten, Raum und Mdglichkeit sich
mit Freunden zu treffen und neue Kontakte zu knlpfen.

Unsere offenen Angebote und Kursangebote sind vorwiegend kostenfrei, dawirunseren
Besucher*innen eine preisgilinstige Alternative zu kommerziellen Veranstaltungen bieten méchten
undallenKindernund Jugendlichen des Stadtteils ermoglichen méchten, anverschiedenen
Angeboten teilzunehmen. Wir bieten vielfiltige Formen von Angeboten fiir verschiedene
Altersgruppen an, wie zum Beispiel offene Angebote, Kursangebote, Gruppenangebote,
FerienbetreuungfirKinderim Grundschulalter, OGTS Ferienprogramm fir Kinder und Jugendliche
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und Ferienfreizeiten fiir Kinder und Jugendliche. Unser Ziel ist es, die Interes sen vieler Kinder- und
Jugendlichen anzusprechen.

Wir legen sehrviel Wertauf Angebote mit
Bildungscharakter wie zum Beispiel
Computerkurse, Sprachkurse, Kochkurse,
kulturelle Bildung, kreative- und handwerkliche
Forderung und Bewerbungstraining. Auch
Bewegungund gesunde Erndhrungsind zentrale
Themen unsereralltaglichen Arbeit. Ziel unserer
Angebote istneben einersinnvollen

- Freizeitgestaltung und dem Bildungscharakter
auch die Forderung der Eigenverantwortlichkeit,
des Selbstbewusstseins und der
Selbstverwirklichung durch Mitgestaltung.
Anhandvoninklusiven und multikulturellen Veranstaltungen méchten wir Toleranz und Verstandnis
fordern. Durch praventive Angebote mochten wirdie Kinder und Jugendlichen schiitzen und starken.
Je nach Bedarf gehen wir auf unterschiedliche Themen ein, wie z.B. Sucht, Gewalt, und Vandalismus.
Neben unseren Angeboten bieten wirKindern, Jugendlichen und Eltern ein niederschwelliges
Beratungsangebot bei Problemen, Sorgen und Fragen an. Die Moglichkeit dazu besteht wahrend der
Offnungszeiten bzw. nach Absprache.

Eine Ubersichtunseres aktuellen Programms istim Anhang zu finden. Die aktuellen Angebote finden
Sieimmerinden Eingangsbereichen des Hauses undim Internet auf der Seite www.cvjm-
muenster.de.

5.4. Unsere Angebotsformenim Uberblick

Offene Arbeit

e Gruppenarbeit

Ferienbetreuung

Kinder- und Jugendferienfreizeiten
Offene Angebote

e Kursangebote

e Praventionsarbeit

o Stadtteilarbeit

5.5. Das zeichnet uns aus

NebenderArbeitim Anne-Jakobi-Haus zahlen wir zu unseren Aufgaben die mobileKinder- und
Jugendarbeitim Stadtteil. Dieses geschieht durch aufsuchende Arbeit und dem Angeboteines
Pausenfahrradsin Roxeler Schulen. Durch das Pausenfahrrad haben die Schiiler die Moglichkeit, ihre
Pause sinnvoll mit Spielen zu gestalten, Kontakte zu den Mitarbeiter*innen unseres Hauses zu
knlpfen undsich Giberaktuelle Angebote und Veranstaltungen zu informieren. Seit September 2008
kooperieren wir mitdem Schulzentrum Roxel. Des Weiteren bieten wir Schulsozialarbeitan der
Gesamtschule Miinster West an. Im Bereich der Angebote im Jugendteil des Anne -Jakobi- Hauses
erstellen wirregelmaRig ein neues Programm firunsere Besucher, damit wir auf dieaktuellen
BediirfnissederKinder undJugendlichen im Stadtteil eingehen kénnen. Die enge Zusammenarbeitim
Haus und die Schnittstellenarbeit sind weitere wichtige Merkmale im Familienzentrum. Wirarbeiten
engzusammen und trennen den Jugendteil nichtvon derKindertageseinrichtungund der
Familienarbeit. Wir schaffen Schnittstellen, indem wir Kindernim Grundschulalter wéchentlich die
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Moglichkeit geben, im geschiitzten Rahmen undin einerkleinen Gruppe unser Zentrum kennen zu
lernen. Hiermit mochten wir das Ziel erreichen, dass die Kinder, die in der Kindertageseinrichtung
sindundin die Schule geheninVerbindung mitden Angeboten unseres Hauses bleiben und weitere
KinderindieserAltersgruppe unserZentrum kennen lernen kdnnen. Auch das bilinguale Konzeptin
derKindertageseinrichtung wird, bei Interesse im Jugendteil weitergefihrt.

Ein hoch motiviertes, qualifiziertes, kreatives und innovatives Team sorgtin Verbindung mit
regelmaRig stattfindenden Teamsitzungen und Supervisionen fiir eine hohe Qualitat unserer Arbeit.
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JUNGENZGRUPPE

Du hast tolle .
Ideen fiirs Anja? P

Du bringst dich gerne ein
‘und magst es mitzuhelfen?

Dann bist du hier

genau richtig! D

Melde dich bei uns
und gestalte das
‘Anja mit!

J 162519 [UHRY:

ANNEZJAKOBi-HAUS OCHEN]

IYFUR JALLE [KiNDER [UND
JUGENDLiCHEN [AB (6 JAHREN

Anne-Jakobi| Haus
Familienzentrum

b @ MONSTERE.V. Im Seihof 16 - 20, 48161 Miinster

Leitung der Kinder und Jugendarbeit:

Tobias Niemann,

Telefon: 02534/5811898, Handy: 0163/2206517
E-Mail: Tobiasniemann@cvjmmuenster.de

Bei Fragen und Anregungen wende
dich gerne an uns!
www.cvimmuenster.de

CVIM
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5.6. Das Personal

Im Jugendteil des Anne-Jakobi-Hauses ist haupt-, neben- und ehrenamtliches Personal
beschaftigt.

Wir achten darauf, dass das Verhaltnis zwischen mannlichen und weiblichen Mitarbeitern
ausgewogen ist. Zurzeit beschaftigen wir:

1 Sozialarbeiter mit 39 Stunden

1 Sozialarbeiterin mit 9,75 Stunden

10 Honorarkrafte mit wochentlich insgesamt 40 Stunden

5.7. Férderungvon Kompetenzen

In unsereralltaglichen Arbeit fordern wir die Kompetenzen von Kindern und Jugendlichen. Hierzu
zahltz.B. die Forderung von Kontakt- und Gemeinschaftsfahigkeit. Ebenso vermitteln wir
Kompetenzen wie Toleranz, Wertschatzung, Solidaritdt, Kompromissbereitschaft und Verstandnis
durch die Begegnung mitanderen Kindern und Jugendlichen. Durch verschiedene Angebote haben
KinderundJugendliche die Moglichkeit, ihre Bedirfnisse, Starken und Interessen kennen zu lernen.
Auch die Vermittlung des christlichen Glaube nsanhand derVermittlung von lebensnahen christlichen
Werten und Inhalteninderalltidglichen Arbeitist uns sehr wichtig, sie sollen das Interesse flr die
Inhalte des christlichen Glaubens wecken und den Jugendlichen wahrend ihrer Identitatsfindung
Orientierung geben.

5.8. Unsere Arbeitsprinzipien

Prinzip der Offenheit
Die offene Kinder- und Jugendarbeit ist ein offenes System. Wirsind offen fiir unterschiedliche

Kulturen, Konfessionen, sind politisch neutral und offen fiir die verschiedenen Lebenslagen,
Lebensstile und Lebensbedingungen von jungen Menschen.

Prinzip der Freiwilligkeit
Alle Angebote sind freiwillig
Prinzip der Partizipation

Dieses Prinzip beschreibt die Arbeits- und Umgangsformen mit Kindern undJugendlichen. Es zielt auf
die Beteiligung, Mitwirkung und Mitbestimmung von den Kindern und Jugendlichen ab.

5.9. Raumlichkeiten und Ausstattung

OffenerTreff mit Billiard, Kicker, Musikanlage und Theke

Computerraum mit4 modernen PCs mit Internetzugang und zwei Konsolen
Mehrzweckhalle fiir Sportangebote und Veranstaltungen
Chillraum(gemiitlicher Raum zum Ausruhen und Freundetreffen)
Gruppen-und Beratungsraum

Malatelier- und Tonwerkstatt
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Holzwerkstatt
Kiche
AuBengelande mit Basketballplatz, Tischtennisplatten und groRer Terrasse

6. Konzeption des Familienteils

Im Familienteil bieten wirin Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern vielfaltige Angebote
fiir die ganze Familie an. Der Familienteil ist ein Treffpunkt fir Jung und Alt. Hier haben
Besucher*innen die Moglichkeit, an verschiedenen Angeboten teilzunehmen, sich auszutauschen
und neue Kontakte zu kniipfen.

6.1. Unsere Kooperationspartner

Beiden vielfaltigen Angeboten unseres Hauses arbeiten wir mit folgenden Partnern zusammen:

Kindertageseinrichtungen des CVJM Minster

Mariengrundschule Roxel

Musikschule Roxel

Zusammenarbeit mitbehandelnden Logopiaden, Ergotherapeuten, Physiotherapeuten und Arzten
Flichtlingseinrichtungen Roxel

Nikolai Kirchengemeinde Roxel

BSV Roxel

Amt fir Kinder, Jugendliche und Familie Miinster

Frihe Hilfen des Gesundheitsamtes der Stadt Miinster

Frihe Hilfen des Caritasverbands; Bezirk West

Kommunale Kindertagespflege

KommunalerSozialdienst KSD

Berufskolleg der Anne-Frank-Schulein Miinster

Hildegardisschule Miinster

Ev. Familienbildungsstatte Miinster als Teil des Bildungs- und BeratungsCentrum der Diakonie
Munster

Bildungs- und BeratungsCentrum der Diakonie Miinster Kindertageseinrichtungen des CVJM Miinster

6.2. Das Café der Generationen

Wie der Name schon verrat, sind zu diesem Café alle Roxeler*innen von jung bis alt eingeladen. Hier
kann man bei Kaffee und Kuchen zusammensitzen. Bei schonem Wetter findet das Café auf der
groRzlgigen Terrasse des Anne-Jakobi-Hauses statt, beischlechtem Wetterin der Mehrzweckhalle der
Einrichtung. Das Café ist eine Plattform fiir Menschen jeden Alters mit dem Ziel, Gber
Generationengrenzen hinweg miteinanderins Gesprach zu kommen und das gegenseitige Verstandnis
zu fordern, was besondersin Zeiten des demografischen Umbruchs als besonders wichtig erscheint.
Auf diesem Wege soll auch das Zusammenleben im Stadtteil positiv beeinflusst werden.
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Das Café findetin Zusammenarbeit miteinzelnen
Eltern derKiTa statt.

Wahrend des Cafés bieten wirein
niederschwelliges Rahmenprogramm an, das
durch Information, Unterhaltung und Kultur
gepragtist. Beialldem stehenallerdings das
Gesprach und die Geselligkeitim Zentrum.

| Bei schénem Wetter lddt unsere grof3ziigige
Terrasse zum verweilen ein.

6.3. Beratungsangebote

Einmal wochentlich bietet der Kommunale Sozialdienst montags von 10.00 - 11.00 Uhr eine
Sprechstunde furalle Roxeler*innen an.

Familie, Erziehung, Wohnung, Schwangerschaft, Beruf, Geld, Ausbildung, Alter, Krankheit —das alles
muss nicht, kann aber Sorgen bereiten. Oft kaum spirbarbauen sich Kleinigkeitenim Alltag
manchmal zu scheinbaruniiberwindlichen Problemen auf. Ein*e Ansprechpartner*inim privaten
Umfeldist nichtimmerzurStelle, manchmal auch gar nicht erwiinscht. Der KSD unterstiitzt bei der
Losungssuche. Beratung, Vermittlung und Hilfe ist der Service des KSDs und zwar in Miinsters
Stadtteilen. Es muss nichtgleich um groRe Krisen und Note gehen. Auch wer sich nur mal informieren
will, werlieberzu friih als zu spat um Hilfe bittet, werdie ,zustdandige Stelle“ nicht kennt oder wer
,irgendwie”eine gute Idee hat, ist willkommen.

6.4. Angebot der Familienbildungsstatte

Seitdem Bestehen des Hauses arbeiten wir mit der Evangelischen Familienbildungsstatte Miinster
zusammen, die seit 2024 in die Tragerschaft der Diakonie Miinster Gibergegangen ist, In enger
Kooperation werden Interessen von Eltern und Nachbarn aufgegriffen und in
Familienbildungsangeboten umgesetzt. Gemeinsames Kochen, Tanzen, Baby- Gruppen,
Beratungsangebote und Offene Treffs werden, abhangige von den jeweiligen Anfragen, angeboten.
Halbjahrlich wird ein aktuelles Programm entwickelt, was sich an den Bediirfnissen der Bewohner des
Stadtteils orientiert. Hierzu wirdim Rahmen des Familienzentrumsin regelmaRigen Abstanden eine
entsprechende Befragungin der Elternschaft durchgefihrt.

6.5. Pfingstfreizeit

Wir, der CVJM Miinster, bietet jahrlich zu Pfingsten eine Familienferienfreizeit (iber Pfingsten an.
Hierkénnen Familien gemeinsam ein Wochenende zusammen verbringen, etwas zusammen
unternehmen, entspannen, andere Familien kennen lernen, an Andachten teilnehmen. Detaillierte
Informationen sind dem Flyer zur Pfingstfreizeit im Eingangsbereich des Hauses zu entnehmen.
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6.6. Familiengottesdienste

Der CVIJMMiinster ist breitaufgestellt und es gibtviele ehren-und hauptamtliche Mitarbeiter. Dazu
kommenvieleaktive Gruppeninden einzelnen Hiusern des CVJM Miinsters und dariiber hinaus
auch inanderen Raumlichkeiten, wie beispielsweise in Kirchengemeinden. Um alle Vereinsmitglieder
und Vereinsteile zusammen zubringen finden zweimal im Jahr derso genannte “grofRe“ CV-Sonntag
und ein groRes gemeinsames Jahresfestaller Einrichtungen statt. Im Wechsel Gibernehmen die drei
groRBen HauserJohannes-Busch-Haus, Janus-Korczak-Haus und das Anne-Jakobi-Haus oderihre
Dependancendie Ausrichtung.

In feierlicher Atmosphdre feiern wir die
Gottesdienste in den Héusern des CVIM Miinster.

In der Regel finden die CV-Sonntage einmalim Halbjahrstatt. GenauerversuchtderVereinim
Frihjahrundim Herbst einen CV-Sonntag zu veranstalten und dabeiimmer den zweiten Sonntag des
entsprechenden Monats zu wahlen. Der CV-Sonntag beginnt um 15:00 Uhr mit einem gemeinsamen
Gottesdienst, danach gibt es ein Kaffee und Kuchen. Der Tag klingt dann mit verschied enen
Angeboten fiir Gro und Klein aus. Flir die Mitarbeiter*innen, ob ehrenamtlich oder hauptamtlichen
beginntum 13 Uhr ein Mitarbeiterkreis. Dort werden aktuelle Themen des Vereins und der
Einrichtungen besprochen.

Eingeladen werden dazu alle ehrenamtlichen und hauptamtlichen Aktiven des Vereins,
Vereinsmitglieder, die Familien der Kinder aus den Einrichtungen, Freunde, Bekannteund alle
Interessierten. Eine gute MischungausJungund Altlassen die CV-Sonntage immerwiederzu einem
besonderen Ereignis werden.

Zielist, dass alle in einer guten und gemeinschaftlichen Atmosphare zu einem Austausch Gber die
verschiedenen Arbeitsbereiche des CVJMMiinster kommen und das auch in einem christlichen
Kontext. Gleichzeitigist esauch ein groBerldeenaustausch derdie Arbeitin den einzelnen
Einrichtungen bereichert.

6.7. Zusammenarbeit mit der Tagespflege

Das Anne-Jakobi-Haus kooperiert mit dem Amt firKinder, Jugendliche und Familien.

Hiergibtes ein Referat, das die Tagespflege in den Stadtteilen Miinsters organisiert. Die Tageseltern
treffensich unter Anleitung eine Fachberatung monatlichin unserer Einrichtung. Die Leiterin nimmt
an diesen Treffen teil und bespricht die gewiinschten Kooperationsmoglichkeiten. Das Anne -Jakobi-
Haus offnetsich flir die ortsansassigen Tageseltern.
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6.8. Zusammenarbeit mit der Kita Auf dem Dorn

Die Kitaauf dem Dorn ist die Dependance des Anne-Jakobi-Hauses und befindet sich somitauchin
Tragerschaftdes CVJM Minster. Beide Einrichtungen liegen in Roxel und sind fulldufignurwenige
Minuten voneinander entfernt. Die raumliche Nahe der beiden Kindertageseinrichtungen ermdoglicht
die gegenseitige Nutzung der vielfaltigen Rdumlichkeiten, das Austauschen von Spiel- und
Bewegungsmaterialien, sowie das gemeinsame Feiern von Festen. Die Kinder treffen sich zu
verschiedenen Veranstaltungen, wie z.B. Vorschulkindertreff, gemeinsamen Ausfliigen oder einfach,
um an einenanderen Ort spielend Erfahrungen machen zu kdnnen. Die Mitarbeiterlnnen begegnen
sichregelmaRigauf CVJM Miinsterinternen Festen, nehmen gemeinsam an Teamfortbildungen teil
und gestalten regelmaRig zusammen Teamsitzungen. AuRerdem gibt es thematische Elternabende
mit Referenten flirdie beiden Hauser. Auch die Gesamtleitungund die Leitungen vor Ortsindim
engen Austausch. An SchlieBungstagen vertreten sich die Einrichtungen gegenseitig. An
Beratungsangeboten und Angeboten der Familienbildungsstatte konnen auch die Eltern derKita Auf
dem Dorn teilnehmen.
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